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10.

11.

I. INFORMACJE OGOLNE

Celem niniejszego dokumentu jest przekazanie informacji dotyczgcych profilu ryzyka i poziomu
kapitatu Banku Spoétdzielczego w Sokotach, zgodnie z aktualnie obowigzujgcym stanem prawnym.

Bank Spétdzielczy w Sokotach (zwany dalej ,Bankiem”) z siedzibg w 18-218 Sokoty, ul. Gen. W.
Sikorskiego 12, zarejestrowany w Sgdzie Rejonowym w Biatymstoku, XIl Wydziale Gospodarczym
Krajowego Rejestru Sgdowego wpisany do rejestru przedsiebiorcow pod numerem KRS
0000128867, NIP: 722 106 81 70, REGON: 000493988.

Bank zrzeszony jest w SGB Banku S.A. z siedzibg w Poznaniu.

Od dnia 23.11.2015 r. Bank jest uczestnikiem Spétdzielczego Systemu Ochrony SGB (dalej ,,SSO
SGB”, ,System Ochrony”, ,System”), ktérego gtdwnym celem jest zapewnianie ptynnosci i
wyptacalnosci. Z uczestnictwa w SSO SGB wynikajg korzysci — miedzy innymi dostep do srodkéw
pomocowych w sytuacjach zagrozenia ptynnosci lub wyptacalnosci, oraz obowigzki, do ktérych
nalezy m. in. stosowanie systemu limitéw ustalonych w SSO SGB oraz poddawanie sie dziataniom
prewencyjnym podejmowanym przez jednostke zarzgdzajgcg SSO SGB.

Przekazywane w niniejszym dokumencie informacje stanowig realizacje polityki informacyjnej
Banku zawartej w dokumencie ,, Zasady polityki informacyjnej w Banku Spétdzielczym w Sokotach”
(wprowadz. Uchwatg Zarzagdu Banku Nr 15/2020 z dnia 18.03.2020r., zatwierdz. Uchwatg Rady
Nadzorczej Banku Nr 8/2020 z dnia 15.04.2020 r).

Informacje zawarte w niniejszym dokumencie dotyczg okresu od dnia 01.01.2020 r. do dnia
31.12.2020 . i opracowane sg wedtug stanu na dzien 31.12.2020 .

Bank, zgodnie ze Statutem, prowadzi dziatalno$é na obszarze powiatu wysokomazowieckiego,
zambrowskiego i biatostockiego.

W 2020 roku Bank prowadzit dziatalnos¢ w ramach struktury organizacyjnej, obejmujgcej nizej
wymienione jednostki:

1) Centrala— ul. Gen. W. Sikorskiego 12, 18-218 Sokoty,

2) Punkt Kasowy w Kowalewszczyznie, 18-218 Sokoty.

Bank wprowadzit i przestrzega w prowadzonej dziatalnosci zasady wynikajgce z wydanych przez
Komisje Nadzoru Finansowego Uchwatg 218/2014 z dnia 22.07.2014 r. ,Zasad tadu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”. Obowigzujgce w Banku zasady wraz z
o$wiadczeniem Zarzadu Banku o ich przestrzeganiu oraz informacjg o wynikach dokonywanej
przez Rade Nadzorczg oceny ich stosowania w Banku, sg dostepne na stronie internetowej Banku
www.bssokoly.pl

Informacje o charakterze ilosciowym obejmujgce dane ogdlne o Banku, opinie i raport z badania
bilansu sg dostepne na stronie internetowej Banku.

Bank posiada zaangazowanie kapitatowe w nastepujacych podmiotach (ktérych sprawozdania nie
podlegajg konsolidacji ze sprawozdaniem Banku):

Tabela. Zaangazowanie kapitatowe Banku wg stanu na dziert 31.12.2020 .

Kwota Zaangazowanie kapitatowe

. . . Przedmiot . . . o
Nazwa podmiotu zaangazowania . L . pomniejsza/nie pomniejsza
dziatalnosci
(tys. z1) fundusze wtasne Banku


http://www.bs.bialystok.pl/

SGB BANK S.A. 435 Bank Zrzeszajacy nie pomniejsza

Spotdzielnia Spoétdzielczego Systemu Spotdzielnia

Ochrony SGB zarzadzajaca SSO SGB nie pomniejsza

BPS S.A. 283 Bank Zrzeszajgcy nie pomniejsza

Il. CELE | ZASADY POLITYKI ZARZADZANIA POSZCZEGOLNYMI RYZYKAMI

1. System zarzadzania ryzykiem

1. Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajgcych zagrozeniach,
poszukiwania form obrony przed zagrozeniami i dostosowywania dziatalnosci do zmieniajgcych sie
warunkow zewnetrznych. Ostroznosciowe podejmowanie ryzyka oznacza utrzymywanie
racjonalnej réwnowagi pomiedzy prowadzeniem dziatalnosci przychodowej i kontrolowaniem
ryzyka. W celu przeprowadzania proceséw, o ktérych mowa powyzej, realizowane sg zadania
zwigzane z analizg podstawowych miernikdw charakterystycznych dla poszczegélnych rodzajéw
ryzyka. Do gtdéwnych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy:

1) dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profilu,

2) stosowanie dziatan profilaktycznych redukujacych ryzyko i jego skutki,

3) monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka,

4) szacowanie wymogow kapitatowych na pokrycie poszczegdlnych rodzajéw ryzyka,

5) raportowanie wynikow oceny ryzyka oraz adekwatnosci kapitatowej Zarzadowi i Radzie
Nadzorczej,

6) wykorzystywanie przez Zarzad i Rade Nadzorczg wynikéw audytu wewnetrznego do biezgcego
zarzadzania i nadzoru nad ryzykiem.

2. W Banku funkcjonuje zorganizowany system zarzadzania ryzykiem, ktérego trzon stanowig
opracowane w formie pisemnej i zatwierdzone przez Zarzgd wewnetrzne procedury. Celem
nadrzednym zarzadzania ryzykiem w Banku jest utrzymanie odpowiedniego poziomu
bezpieczenstwa i rentownosci prowadzonej dziatalnosci handlowej w warunkach zmieniajgcych
sie uwarunkowan wewnetrznych i zewnetrznych.

3. System zarzgdzania ryzykiem w Banku uwzglednia zapisy Umowy SSO SGB, a takze przepisy
wewnetrzne i wytyczne zawarte we wzorcowych procedurach wydawanych przez Spétdzielnie
zarzgdzajgcy SSO SGB.

4. Zarzadzanie ryzykiem odbywa sie w oparciu o Strategie zarzadzania ryzykiem w Banku, zgodng z
zatozeniami Strategii dziatania Banku, uchwalonymi przez Zarzad i zatwierdzonymi przez Rade
Nadzorczg Banku.

5. Uszczegodtowieniem postanowien Strategii zarzadzania ryzykiem w Banku sg powigzane z nig
pisemne regulacje wewnetrzne, okreslajgce szczegétowe zasady zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka wystepujacego w dziatalnosci Banku. Wykaz kluczowych procedur stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszej informacji.

6. Strategie oraz powigzane z nimi regulacje szczegdtowe (polityki, zasady, instrukcje, itp.) zawierajg
cele w zakresie zarzadzania poszczegdlnymi ryzykami oraz wielkosci definiujace tzw. ,,apetyt na
ryzyko”, rozumiany jako maksymalny, akceptowany poziom ryzyka jaki Bank moze poniesc.
Dokumenty te podlegajg okresowemu przegladowi zarzadczemu i weryfikacji, pod wzgledem ich
dostosowania do aktualnych przepisow prawa, zmian skali dziatalnosci Banku, zmian
organizacyjnych oraz wydanych zalecen pokontrolnych.
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Bank zarzadza rodzajami ryzyka uznanymi przez Bank za istotne zgodnie z obowigzujacymi
wewnetrznymi regulacjami zarzadzania tymi rodzajami ryzyka opracowanymi w oparciu o
wytyczne SSO SGB.

Na system zarzgdzania kazdym rodzajem ryzyka sktada sie:

1) procedura opisujgca zasady zarzadzania ryzykiem;

2) identyfikacja, pomiar i monitorowanie;

3) system limitéw ograniczajgcych ryzyko;

4) system informacji zarzadczej;

5) odpowiednio dostosowana organizacja procesu zarzadzania.

Wsg stanu na dzien 31.12.2020 r. do ryzyk istotnych w swojej dziatalnosci Bank zaliczat:

1) ryzyko kredytowe;

2) ryzyko operacyjne;

3) ryzyko koncentracji;

4) ryzyko ptynnosci;

5) ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej;

6) ryzyko kapitatowe;

7) ryzyko braku zgodnosci.

Dla w/w katalogu ryzyk istotnych opracowane zostaty szczegétowe pisemne zasady zarzadzania, w
tym w zakresie wyznaczania kapitatu wewnetrznego.

Bank za ryzyko istotne uznaje réwniez ryzyko wyniku finansowego (ktére materializuje sie w
ryzykach wymienionych w pkt. 9), rozumiane jako ryzyko realizacji wyniku finansowego ponizej
wymagan wynikajacych z potrzeby prowadzenia biezgcej dziatalnosci i rozwoju, gtéwnie w celu
zapewnienia odpowiedniego zasilenia kapitatu. Jego miernikiem jest stopien realizacji planu
finansowego.

. Stosowane przez Bank metody identyfikacji i pomiaru ryzyka dostosowane sg do profilu, skali i

ztozonosci podejmowanego w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia ryzyka.

Pomiar oraz monitorowanie ryzyka odbywa sie z czestotliwoscig dostosowang do wielkosci i
charakteru poszczegdlnych rodzajow ryzyka wystepujgcych w dziatalnosci Banku, a stosowane
narzedzia (metody i modele) pomiaru ryzyka dostosowane sg do profilu, skali i ztozonosci ryzyka i
podlegajg okresowym przeglgdom.

W ramach pomiaru poszczegdlnych rodzajow ryzyka, Bank przeprowadza testy warunkdow
skrajnych, ktérych celem jest oszacowanie poziomu ryzyka, w przypadku wystgpienia zatozonych
scenariuszy szokowych. Przyjete zatozenia oraz wyniki testow skrajnych sg szczegétowo opisywane,
analizowane oraz systematycznie raportowane Kierownictwu Banku.

Rezultaty przeprowadzanych testow warunkdow skrajnych Bank wykorzystuje w procesie
zarzgdzania ryzykiem, m.in. poprzez: uwzglednianie ich przy podejmowaniu dziatan
ograniczajgcych ryzyko, ocenie adekwatnosci systemu limitdw ostroznosciowych, szacowaniu
kapitatu wewnetrznego, opracowywaniu planéw awaryjnych.

Czes¢ testow warunkdw skrajnych przeprowadza Spoétdzielnie w ramach scenariuszy okreslonych
w zatwierdzonym przez KNF Grupowym Planie Naprawy. Zatozone tam scenariusze zaktadajg
wystgpienie niekorzystnych symptomow o charakterze systemowym (kryzys makroekonomiczny)
oraz o charakterze indywidualnym (dotyczgcych poszczegdlnych bankéw bedacych uczestnikami
SSO SGB). Dla kazdego z analizowanych scenariuszy Spoétdzielnia okresla ich wptyw na poziom
realizacji wskaznikdw charakteryzujgcych okreslone w Grupowym Planie Naprawy obszary
krytyczne, tj. ptynnos¢, rentownos¢ oraz wyptacalnosé. O wynikach testow wynikajgcych z
Grupowego Planu Naprawy informowane jest Kierownictwo Banku.

Istotnym elementem procesu zarzgdzania ryzykiem jest funkcjonujgcy w Banku system limitow
ostroznosciowych, uwzgledniajgcy normy okreslone w przepisach prawa, regulacjach nadzorczych,
a takze wytycznych SSO SGB.
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. Zatwierdzone przez Zarzad limity ostrozno$ciowe sg adekwatne do skali i ztozonosci prowadzonej

dziatalnosci, ograniczajgc skutecznie poziom ryzyka wystepujgcego w poszczegdlnych obszarach

dziatania Banku. Przyjete limity odzwierciedlajg takze poziom tzw. ,apetytu na ryzyko”.

Procedury wewnetrzne dotyczgce zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka okreslajg zasady

ustalania poziomu limitéw oraz monitorowania stopnia ich wykorzystania. Wskazujg one rowniez

tryb postepowania w przypadku ich przekroczenia oraz warunki akceptacji przekroczen.

System przeptywu informacji i raportowania w zakresie ryzyka dotyczy gtéwnie istotnych rodzajow

ryzyka i odbywa sie zgodnie z wewnetrzng procedurg Banku okreslajgcg zasady funkcjonowania

systemu informacji zarzadczej (dalej ,SIZ”). Odbiorcami informacji sg w szczegdlnosci: Rada

Nadzorcza i Zarzad Banku.

SIZ dostarcza informacji na temat:

1) rodzajow i wielkosci ryzyka w dziatalnos$ci Banku;

2) profilu ryzyka;

3) stopnia wykorzystania limitéw wewnetrznych;

4) wynikéw testow warunkdéw skrajnych;

5) skutkéw decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem, w tym rekomendacji i wnioskéw dla Rady
Nadzorczej i Zarzadu.

Sprawozdawanie w ramach ryzyka odbywa sie z czestotliwoscig umozliwiajagcg dostarczenie

informacji o zmianach profilu ryzyka Banku, a jego zakres oraz szczegdtowosé sprawozdan

zarzgdczych sg dostosowane do rodzaju raportowanego ryzyka oraz odbiorcéw informaciji.

Podstawowym kryterium uwzglednianym przy ustalaniu zakresu objetego obligatoryjnym

raportowaniem jest istotnos¢ potencjalnego wptywu danego obszaru na bezpieczenstwo

prowadzonej przez Bank dziatalnosci oraz realizacje zatozonych celéw i kierunkdw rozwoju.

Uwzgledniane sg réwniez wymogi zewnetrzne (np. rekomendacje nadzorcze) okreslajgce zakres

oraz czestotliwos¢ raportowania poszczegdlnych obszardow ryzyka. Obligatoryjnym raportowaniem

objete sg wszystkie ryzyka istotne.

Rzetelno$é, doktadnosé oraz aktualnos¢ dostarczanych informacji zapewnia wprowadzony w

Banku system zarzgdzania jakosScig danych oraz system kontroli wewnetrzne;.

Sporzadzane raporty zarzgdcze s3 wystandaryzowane i powtarzalne (w obszarze struktury i

zakresu danych), co utatwia poréwnywalnos¢ danych oraz analize/ocene profilu ryzyka i skutkdéw

podejmowanych decyzji w perspektywie dtugoterminowe;j.

2. Struktura organizacyjna z zakresie zarzadzania ryzykiem

Funkcjonujagcy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej jest
zorganizowany na trzech niezaleznych poziomach:

1) na pierwszy poziom sktada sie zarzgdzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku;

Zgodnie z obowigzujgca w banku strukturg organizacyjng, w ramach poziomu 1 funkcjonuja
nastepujgce komorki organizacyjne i stanowiska zwane: ,komdrkami stwarzajgcymi ryzyko”
komérka kredytowa, komodrka depozytowa, komadrka kasowa, komadrka ksiegowosci i rozliczen.

2) nadrugi poziom sktada sie:

1.2.a) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikbw na specjalnie powotywanych do tego
stanowiskach lub w komérkach organizacyjnych.

1.2.b) Funkcjonujg nastepujgce komorki organizacyjne i stanowiska; zwane: ,komdrkami
kontrolujgcymi ryzyko”; Zespdt Zarzadzania Ryzykami i Analiz, ktéry realizuje zadania
zwigzane z zarzgdzaniem braku zgodnosci.

1.2.c) Pracownicy ZZRiA wykonujg zadania zwigzane z identyfikacjg, pomiarem, szacowaniem,

kontrolg, monitorowaniem oraz sprawozdawaniem kazdego istotnego ryzyka.
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1.2.d) testowanie pionowe i poziome sprawujg cztonkowie zarzadu.

Zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie jest niezalezne od zarzgdzania ryzykiem na pierwszym
poziomie.
3) na trzeci poziom skfada sie dziatalno$¢ komodrki audytu wewnetrznego, przy czym w zwigzku z
uczestnictwem Banku w Systemie Ochrony, te dziatalno$¢ wykonuje Spétdzielnia.

2. Rada Nadzorcza w systemie zarzgdzania ryzykiem sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu
zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem braku zgodnosci oraz ocenia jego adekwatnos$¢ i
skuteczno$é, w tym w szczegdlnosci:

1) zatwierdza, okreslony przez Zarzad, akceptowalny ogdlny poziomu ryzyka oraz monitoruje jego
przestrzeganie;

2) zatwierdza, przyjetq przez Zarzad, strategie dziatania Banku i strategie zarzadzania ryzykiem oraz
nadzoruje jej przestrzeganie;

3) zatwierdza strukture organizacyjng Banku, zawartg w regulaminie organizacyjnym, dostosowang
do wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka;

4) zapewnia wybdr cztonkdédw Zarzadu posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje do sprawowania
powierzonych im funkcji oraz ocenia (w trybie indywidualnym i kolegialnym), czy dziatania
Zarzadu w zakresie kontroli nad dziatalnos$cig Banku sg skuteczne i spdjne z zatwierdzonymi przez
Rade Nadzorczg kierunkami;

5) sprawuje nadzér nad opracowaniem, przyjeciem i wdrozeniem procedur, na podstawie ktérych
funkcjonowaé ma w Banku system zarzadzania ryzykiem; nadzoruje ich przestrzeganie (w
szczegolnosci procedur szacowania kapitatu wewnetrznego, kredytowania oséb wewnetrznych i
ujawniania informacji);

6) okresla zasady raportowania do Rady Nadzorczej o rodzajach i wielkosci ryzyka w dziatalnosci, w
sposob umozliwiajgcy nadzorowanie systemu zarzadzania ryzykiem w Banku;

7) zatwierdza ogdlne zasady przeprowadzania testow warunkéw skrajnych w odniesieniu do
poszczegdlnych rodzajow ryzyka;

8) corocznie ocenia adekwatnos$¢ i skutecznos$¢ systemu zarzadzania ryzykiem.

Rada Nadzorcza Banku pracowata w sktadzie wybranym przez Zebranie Przedstawicieli w 2018 r.,
na kadencje w latach 2018-2022. Informacja o aktualnym sktadzie osobowym Rady dostepna jest na
stronie internetowej Banku.

Wyboréw cztonkéw Rady Nadzorczej dokonuje sie w oparciu o obowigzujgce przepisy zewnetrzne,
postanowienia Statutu Banku oraz przyjetej procedury wewnetrznej okreslajgcej zasady oceny
odpowiedniosci kandydatéw na cztonkédw Rady Nadzorczej (w ramach tzw. oceny uprzedniej
dokonywanej w trakcie procedury wyborczej), Cztonkéw Rady Nadzorczej (w ramach tzw. oceny
nastepczej w trakcie petnienia funkcji w Radzie) oraz Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego (w
ramach tzw. oceny nastepczej w trakcie kadencji). Dokonujgc oceny odpowiedniosci uwzglednia sie w
szczegolnosci kryteria dotyczgce kwalifikacji (wiedzy, doswiadczenia i umiejetnosci) oraz reputacji
osobistej. Ponadto przy ocenie uwzglednia sie kryteria dotyczace zaangazowania, niezaleznosci (np.
skali i poziomu relacji z Bankiem) oraz zdolnosci do niezaleznego osgdu. Ocena odpowiedniosci
kandydatéw na cztonkdw Rady Nadzorczej, Cztonkdédw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej pozostaje
wytgczng kompetencjg Zebrania Przedstawicieli. Przy wyborze cztonkéw Rady Nadzorczej, Zebranie
przedstawicieli dgzy do zapewnienia ich odpowiedniej réznorodnosci, tak aby indywidualne cechy
cztonkéow Rady Nadzorczej (w tym np. ich wiek, pte¢, wiedza, wyksztatcenie oraz doswiadczenie
zawodowe) byly rézne w stopniu zapewniajgcym mozliwie szerokie spektrum pogladow Rady
Nadzorczej i jej zdolnosci do skutecznego nadzoru nad dziatalnoscig Banku.

3. Zarzad w systemie zarzadzania ryzykiem projektuje, wprowadza oraz zapewnia dziatanie, spéjnego
ze strategig dziatania Banku, systemu zarzgdzania ryzykiem, w tym w szczegdlnosci:

1) okresla biezaca i przyszta gotowos¢ Banku do podejmowania ryzyka;
7



2) opracowuje i przyjmuje strategie zarzgdzania ryzykiem;

3) odpowiada za opracowanie, przyjecie i wdrozenie procedur dotyczacych zarzadzania oraz
zapewnienie wdrozenia plandw w zakresie systemu zarzadzania ryzykiem, opracowuje i
akceptuje polityke oraz zapewnia wdrozenie procedur; monitoruje ich przestrzeganie;

4) zapewnia strukture organizacyjng dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka i
umozliwiajgcy skuteczne wykonywanie zadan, w tym: wprowadza podziat realizowanych w
Banku zadan, zapewniajacy niezalezno$¢ zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie od
zarzadzania ryzykiem na drugim poziomie;

5) nadzoruje zarzadzanie ryzykiem na pierwszym i drugim poziomie;

6) nadzoruje wielkosc i profil ryzyka w Banku;

7) ustanawia odpowiednie zasady raportowania, w tym zasady raportowania Zarzadu do Rady
Nadzorczej (zaréwno w warunkach normalnych, jak i w sytuacji awaryjnej);

8) wprowadza niezbedne korekty i udoskonalenia systemu zarzgdzania w przypadku zmiany
wielkosci i profilu ryzyka w dziatalnosci Banku oraz czynnikéw otoczenia gospodarczego lub
wykrycia nieprawidtowosci w funkcjonowaniu systemu zarzadzania; 9) zatwierdza przyjete
rodzaje limitéw oraz ich wysokos¢.

W 2019 roku Zarzad Banku pracowat w niezmienionym piecioosobowym sktadzie, wybranym
przez Rade Nadzorczg Banku. Informacja o sktadzie osobowym Zarzgdu Banku dostepna jest na
stronie internetowej Banku.

Wyboréw cztonkéw Zarzadu dokonuje sie w oparciu o obowigzujace przepisy zewnetrzne,
postanowienia Statutu Banku oraz przyjetej procedury wewnetrznej okreslajacej zasady oceny
odpowiedniosci kandydatow na cztonkéw Zarzadu (w ramach tzw. oceny uprzedniej dokonywanej
w trakcie procedury wyborczej), Cztonkdw Zarzadu (w ramach tzw. oceny nastepczej w trakcie
petnienia funkcji w Zarzadzie) oraz Zarzadu jako organu kolegialnego (w ramach tzw. oceny
nastepczej). Dokonujac oceny odpowiedniosci uwzglednia sie w szczegdlnosci kryteria dotyczace
kwalifikacji (wiedzy, doswiadczenia i umiejetnosci) oraz reputacji osobistej. Ponadto przy ocenie
uwzglednia sie kryteria dotyczace zaangazowania oraz zdolnosci do niezaleznego osgdu. Ocena
odpowiedniosci kandydatéw na cztonkdw Zarzad, Cztonkéw Zarzadu oraz Zarzadu pozostaje
wytgczng kompetencjg Rady Nadzorczej. Przy wyborze cztonkdw Zarzgdu, Rada Nadzorcza dazy do
zapewnienia ich odpowiedniej réznorodnosci, tak aby indywidualne cechy cztonkéw Zarzadu (w
tym np. ich wiek, pte¢, wiedza, wyksztatcenie oraz doswiadczenie zawodowe) byty rézne w stopniu
zapewniajgcym mozliwie szerokie spektrum pogladdéw Zarzadu i jego zdolnosci do sprawnego
zarzgdzanie Bankiem, z uwzglednieniem rachunku ekonomicznego, a takze ostroznego i stabilnego
zarzadzania ryzykiem w Banku.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku realizowane jest przez poszczegdlnych cztonkdéw Zarzagdu w ramach
przypisanych im obowigzkéw oraz:

1) na pierwszym poziomie;

2) nadrugim poziomie - przy czym nadzér nad tym poziomem zarzgdzania ryzykiem przypisany jest
Prezesowi Zarzgdu, jako cztonkowi Zarzgdu, ktéremu przypisano nadzor nad zarzgdzaniem
ryzykiem istotnym.

Zarzadzanie ryzykiem jest zorganizowane w sposdéb umozliwiajgcy zapobieganie konfliktom
interesdéw pomiedzy pracownikami, czy tez komérkami organizacyjnymi Banku.

Komorki organizacyjne Banku biorg udziat w procesie zarzadzania ryzykiem poprzez realizacje
celéw zawartych w strategii oraz zgodnie z regulaminem organizacyjnym Banku.

Komorki organizacyjne (lub wyznaczone osoby w Banku) uczestniczg w procesie zarzadzania
ryzykiem w ramach przypisanych im zadan w strukturze organizacyjnej Banku oraz w procedurach
wewnetrznych, dotyczgcych zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka.

Uksztattowana struktura organizacyjna Banku:
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1) umozliwia skuteczne zarzadzanie i kontrole ryzyka na wszystkich poziomach zarzadzania, a
wprowadzane w niej zmiany sg zaplanowane i uzasadnione koniecznoscig zapewnienia spdjnosci
z obowigzujgcymi przepisami i przyjetymi w zakresie zarzgdzania ryzykiem zatozeniami;

2) zapewnia rozdzielenie odpowiedzialnosci za zarzgdzanie obszarami dziatalnosci Banku
generujacymi ryzyko, monitorujgcymi poziom ryzyka i kontrolujgcymi ryzyko, przy uwzglednieniu
charakteru, skali i ztozonosci prowadzonej dziatalnosci. Schemat struktury organizacyjnej Banku
dostepny jest na stronie internetowej Banku.

3) zapewnia ze pracownicy Banku na wszystkich szczeblach struktury organizacyjnej majg dostep
do wewnetrznych regulacji w zakresie zarzadzania ryzykiem i znajg zasady oraz zakres zadan
poszczegdlnych komaérek i jednostek organizacyjnych w zakresie zarzgdzania ryzykiem.

9. Zatrudnienie w Banku ksztafttuje sie na ustabilizowanym poziomie, cechujgc sie niskim
wskaznikiem fluktuacji, co zabezpiecza ciggtos¢ dziatania Banku. Wg stanu na koniec 2020 r. Bank
zatrudniat 14 oséb, w przeliczeniu na etaty tacznie 13,25.

10. W Banku funkcjonuje Zesp6t Zarzadzania Ryzykami i Analiz, petnigcy role doradczg w zarzgdzaniu
ryzykami, ktéry opiniuje i rekomenduje dziatania w zakresie identyfikacji, pomiaru i
monitorowania ryzyka oraz dziatania zmierzajgce do utrzymania ryzyka na akceptowalnym
poziomie.

11. Zatwierdzone przez kierownictwo Banku procedury wewnetrzne regulujg szczegétowo organizacje
pracy Zespotu, w tym czestotliwos¢ ich posiedzen, a takze zakres przedmiotowy ich pracy.

12. Dodatkowo, w ramach Rady Nadzorczej funkcjonuje Komitet Audytu, jako jej organ kontrolny.
Cztonkowie Komitetu odbyli dedykowane szkolenie tematyczne organizowane przez KNF. Komitet
realizuje zadania przewidziane w art. 130 Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym, w oparciu o zatwierdzany przez Rade Nadzorcza plan posiedzen, w
szczegOlnosci:

1) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej;

2) skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systeméw zarzadzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej;

3) wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegélnosci przeprowadzania przez firme
audytorska badania sprawozdania finansowego Banku;

4) kontrolowanie i monitorowanie oraz ocena niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy
audytorskiej;

5) opracowywanie polityki i procedury wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania
sprawozdania finansowego Banku oraz przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji wyboru
firmy audytorskiej;

6) przedktadanie zalecen majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci
finansowej w Banku.

13. Swoje zadania Komitet Audytu realizuje gtéwnie poprzez:

1) analize przedstawianych przez Zarzad informacji dotyczgcych istotnych zmian w rachunkowosci;

2) analize, wspdlnie z Zarzgdem i audytorami zewnetrznymi, rocznego sprawozdania finansowego
oraz wynikow badania tego sprawozdania;

3) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji w sprawie zatwierdzenia zbadanego przez
audytora rocznego sprawozdania finansowego;

4) ocene przynajmniej raz w roku systemu kontroli wewnetrznej Banku oraz procesu zarzgdzania
ryzykiem w Banku, w tym w obszarze ryzyka braku zgodnosci, dla zapewnienia wtasciwego
prowadzenia dziatalnosci bankowej.

3. Ryzyko kredytowe, w tym ryzyko koncentracji zaangazowan
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1. Cele strategiczne w zakresie ryzyka kredytowego obejmuja:

1)

2)

3)

4)

wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem kredytowym zapewniajgcego stabilny rozwdj
optymalnego jakosciowo portfela kredytowego;

utrzymywanie jakosci portfela kredytowego Banku, wyrazonej udziatem kredytéw zagrozonych
w kredytach ogétem, na poziomie nie wyzszym od okreslonego wskaznika tzw. ,apetytu na
ryzyko” kredytowe;

utrzymywanie pokrycia rezerwami celowymi i odpisami na odsetki portfela kredytéow
zagrozonych (orezerwowanie) na poziomie nie nizszym od okreslonego wskaznika tzw. ,apetytu
na ryzyko” kredytowe;

ograniczanie ryzyka utraty wartosci aktywow, wynikajgcego z pozostatych (poza kredytami)
aktywow Banku.

2. Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

stosowanie odpowiednich standardéw zawartych w regulacjach kredytowych, w szczegdlnosci
dotyczacych oceny zdolnosci kredytowej klientéw Banku oraz prowadzenia monitoringu
kredytéw;

ustanawianie skutecznych i adekwatnych do ponoszonego ryzyka zabezpieczen sptaty kredytow,
w szczegblnosci weryfikacja ich wartosci i ptynnosci, zardwno podczas oceny wniosku
kredytowego, jak i w ramach prowadzonego monitoringu;

ograniczanie ryzyka prawnego w procesie ustanawiania zabezpieczen;

inwestowanie wiekszosci nadwyzek zgromadzonych srodkéw na lokatach w Banku Zrzeszajacym
lub za posrednictwem Banku Zrzeszajgcego w innych instrumentach finansowych, w ramach
ustalonych w obowigzujgcych zasadach zarzadzania ryzykiem inwestycji limitow
ostroznosciowych;

utrzymywanie w bilansie Banku tylko portfeli aktywow o charakterze bankowym;

monitorowanie stanu portfela kredytowego, jego struktury oraz tendencji i kierunkdéw
zachodzacych w nim zmian;

monitorowanie struktury aktywdéw obcigzonych ryzykiem wg wagi ryzyka oraz tendencji
zachodzacych w niej zmian;

dostarczanie Zarzadowi informacji o poziomie ryzyka kredytowego umozliwiajgcych
podejmowanie ostroznosciowych, zasadnych decyzji dotyczgcych dziatalnosci kredytowej
Banku.

3. Cele strategiczne w zakresie ryzyka koncentracji obejmuja:

1)

2)

utrzymywanie umiarkowanie zdywersyfikowanego portfela kredytowego w zakresie
uwarunkowanym terenem dziatania Banku;

bezwzgledne przestrzeganie limitow duzych ekspozycji okreslonych w CRR.

4. Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

1)

2)

3)

4)

angazowanie sie Banku w branze, w ktérych obstudze Bank posiada wieloletnie doswiadczenie
oraz ustalanie limitéw koncentracji w pojedyncze branze;

ograniczenie kredytowania klientdw oraz grup powigzanych klientéw, ktdrych zaangazowanie
w Banku wyniostoby 16% uznanego kapitatu poprzez system limitdw ostrozno$ciowych;

ograniczanie ryzyka koncentracji w ten sam rodzaj zabezpieczenia w postaci hipoteki poprzez
opracowanie i stosowanie odpowiednich standardéw postepowania dotyczgcych zarzadzania
ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie;

monitorowanie struktury portfela kredytowego oraz tendencji i kierunkéw zachodzacych w niej
zmian.
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5. Cele strategiczne w zakresie ryzyka zwigzanego z udzielaniem kredytéw zabezpieczonych hipotecznie
obejmuja:

1) wdrozenie, weryfikacja i aktualizacja zasad zarzadzania ryzykiem w obszarze zwigzanym z
ekspozycjami zabezpieczonymi hipotecznie, ktore beda uwzgledniaty w sposdb adekwatny do
skali prowadzonej dziatalnosci zapisy dobrych praktyk w zakresie zarzgdzania ekspozycjami
kredytowymi zabezpieczonymi hipotecznie;

2) prowadzenie dziatalnosci w zakresie zwigzanym z udzielaniem kredytéw zabezpieczonych
hipotecznie majgcej na celu utrzymanie zaangazowania na nieistotnym poziomie;

3) utrzymywanie zaangazowania w ekspozycje kredytowe zabezpieczone hipotecznie na poziomie
nie wyzszym od okreslonego wskaznika tzw. ,, apetytu na ryzyko”;

4) utrzymywanie portfelowego wskaznika LtV na poziomie nie wyzszym od okreslonego wskaznika
tzw. ,,apetytu na ryzyko”.

6. Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

1) udzielanie kredytow zabezpieczonych hipotecznie, tym klientom detalicznym w przypadku
ktérych poziom relacji wydatkéw zwigzanych z obstugg zobowigzan kredytowych i innych niz
kredytowe zobowigzan finansowych do dochodéw tych klientéw (wskaznik Dtl) nie przekracza
przyjetych limitéw;

2) stosowanie, przy udzielaniu kredytdw zabezpieczonych hipotecznie klientom detalicznym,
metodyk oceny zdolnosci kredytowej uwzgledniajgcych m.in. zasady krytycznej weryfikacji
deklarowanych przez klientéw statych kosztow utrzymania, przy uwzglednieniu niezaleznych
danych Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych;

3) stosowanie przy udzielaniu kredytéw zabezpieczonych hipotecznie, metodyk oceny zdolnosci
kredytowej uwzgledniajgcych m.in. ryzyko zmiany stopy procentowej na zdolnos¢ do obstugi
zadtuzenia;

4) stosowanie jednostkowych limitow ostroznosciowych w zakresie maksymalnego poziomu
wskaznika LtV, zréznicowanych m.in. w zaleznosci od rodzaju nieruchomosci (mieszkalna —
standardowo 80%, komercyjna — standardowo 75%);

5) stosowanie ujednoliconych zasad ustanawiania zabezpieczen w postaci hipoteki na
nieruchomosci;

6) stosowanie ostroznego podejscia do wycen przyjmowanych na zabezpieczenie nieruchomosci,
m. in. poprzez stosowanie wewnetrznych procedur okreslajgcych zasady ich przyjmowania i
okresowej weryfikacji oraz aktualizacji;

7) monitorowanie stanu portfela ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie (w tym
oceny istotnosci zaangazowania zgodnie z Rekomendacjg S KNF), jego struktury, szkodowosci
oraz tendencji i kierunkdw zachodzgcych w nim zmian.

7. Cele strategiczne w zakresie ryzyka detalicznych ekspozycji kredytowych obejmuija:

1) wdrozenie, weryfikacje i aktualizacje zasad zarzadzania ryzykiem w obszarze zwigzanym z
detalicznymi ekspozycjami kredytowymi, ktére bedg uwzgledniaty w sposdb adekwatny do skali
prowadzonej dziatalnosci zapisy dobrych praktyk w zakresie zarzgdzania detalicznymi
ekspozycjami kredytowymi;

2) prowadzenie dziatalnosci w zakresie zwigzanym z udzielaniem detalicznych ekspozycji
kredytowych majgcej na celu utrzymanie zaangazowania na nieistotnym poziomie.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:
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1) udzielanie kredytéw detalicznych tym klientom w przypadku ktérych poziom relacji wydatkéw
zwigzanych z obstugg zobowigzan kredytowych i innych niz kredytowe zobowigzan finansowych
do dochodoéw tych klientédw (wskaznik Dtl) nie przekracza przyjetych limitéw;

2) stosowanie, przy udzielaniu kredytéw detalicznych, metodyk oceny zdolnosci kredytowe;j
uwzgledniajgcych m. in. zasady krytycznej weryfikacji deklarowanych przez klientéw statych
kosztéw utrzymania, przy uwzglednieniu niezaleznych danych Instytutu Pracy i Spraw
Socjalnych;

3) monitorowanie stanu portfela detalicznych ekspozycji kredytowych (w tym oceny istotnosci
zaangazowania zgodnie z Rekomendacjg T KNF), jego struktury, szkodowosci oraz tendencji i
kierunkéw zachodzgcych w nim zmian.

8. Pomiar ryzyka kredytowego Bank dzieli na dwa poziomy:

1) indywidualny — realizowany w odniesieniu do pojedynczej transakcji kredytowej i obejmuje w
szczegolnosci  wycene kazdej ekspozycji i tworzenie rezerw celowych zgodnie z
Rozporzgdzeniem Ministra Finansow w sprawie klasyfikacji ekspozycji kredytowych oraz
tworzenia rezerw celowych na ryzyko zwigzane z dziatalnoscig bankéw z dnia 16 grudnia 2008r.
(dalej ,RMF”).

2) portfelowy, w ramach ktérych ryzyko jest mierzone odpowiednio poprzez:
8.2.a) ocene struktury podmiotowej, rodzajowej i jakosciowe] portfela kredytowego,

8.2.b) ocene poziomu wskaznika kredytdw zagrozonych, badanie udziatu portfeli kredytow
zagrozonych w podportfelach kredytowych,

8.2.c) ocene wielkosci salda rezerw celowych w poréwnaniu wielkoscia wyniku na dziatalnosci
bankowej i wielko$cig wyniku finansowego Banku,

8.2.d) ocene stopnia pokrycia rezerwami celowymi kredytéw zagrozonych,

8.2.e) ocene wartosci odzysku z zabezpieczen oraz poziomu pokrycia kredytéw
zabezpieczeniami,

8.2.f) monitorowanie kredytow, ich struktury, czynnikéw ryzyka,

8.2.g) analize ryzyka wynikajgcego z zaangazowan wobec podmiotdéw, o ktédrych mowa w art. 79a
ustawy Prawo bankowe (tzw. ,,0s6b wewnetrznych”),

8.2.h) analize ryzyka kredytowego z tytutu koncentraciji,
8.2.i) ocene skali stosowanych odstepstw od warunkéw kredytowania i ich wptywu na ryzyko,
8.2.j) przeprowadzanie testow warunkdéw skrajnych.

9. Bank ogranicza ryzyko kredytowe poprzez:
1) prowadzenie odpowiedniej polityki kredytowej, w tym standardéw kredytowych dotyczacych
oceny zdolnos$ci kredytowej i wiarygodnosci klienta oraz oceny wartosci i stosowania
zabezpieczen, a takze ich ustawiczne doskonalenie,

2) stosowanie zabezpieczen sptaty kredytow,
3) stosowanie systemu limitow.

10. Ponadto, do dziatan majacych na celu minimalizacje poziomu ponoszonego ryzyka kredytowego
nalezy zaliczy¢:
1) dywersyfikacje struktury przedmiotowej i podmiotowej portfela kredytowego poprzez
wewnetrzne limity ostroznosciowe,

2) analize struktury portfela w celu wczesnej identyfikacji zagrozen wynikajacych z nadmiernych
zaangazowan i wprowadzanie stosownych ograniczen,
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3) nadzér nad czynnosciami wykonywanymi w toku procesu kredytowania, majgcy na celu
weryfikacje sprawnosci dziatania mechanizmdw kontrolnych,

4) monitoring zaangazowania kredytowego wobec pojedynczego klienta oraz catego portfela
kredytowego.

11. W celu ograniczania ryzyka kredytowego Bank realizuje polityke w zakresie zabezpieczen ekspozycji
kredytowych, w mysl ktérej:
1) przy wyborze prawnych zabezpieczen sptat ekspozycji kredytowych, Bank kieruje sie rodzajem
i wielkoscig kredytu, okresem kredytowania oraz oceng ryzyka kredytowego transakgji,

2) przyjmowane zabezpieczenia powinny spetnia¢ kryteria ptynnosci, wartosci oraz dostepu i
mozliwosci ich kontroli w catym okresie kredytowania,

3) wartos¢ przyjmowanych zabezpieczen na nieruchomosci powinna zapewni¢ odpowiedni
poziom wskaznika LtV przez caty okres kredytowania, uwzgledniajac rodzaj nieruchomosci
(mieszkalna, komercyjna), rodzaj produktu, itp.,

12. W ramach ksztattowanej polityki zabezpieczerh Bank uwzglednia nastepujace przestanki:
1) skutecznos$¢ egzekucji naleznosci w przypadku braku sptaty kredytow,

2) mozliwo$¢ pomniejszania podstawy tworzenia rezerw celowych,

3) mozliwo$¢ przypisania nizszych wag ryzyka ekspozycjom kredytowym w rachunku wymogu
kapitatowego.

13. Bank dazy do dywersyfikacji stosowanych zabezpieczen. Katalog stosowanych zabezpieczent obejmuje
zaréwno zabezpieczenia rzeczowe, jak i osobiste.

1) Podstawowe zabezpieczenia rzeczowe stosowane przez Bank obejmuja:

13.1.a) hipoteki na nieruchomosciach (mieszkalnych, komercyjnych, gruntach rolnych),
13.1.b) zastawy rejestrowe,

13.1.c) przewtaszczenia,

13.1.d) blokady srodkéw na rachunku bankowym.

2) Podstawowe zabezpieczenia osobiste stosowane przez Bank obejmujg:

13.2.a) weksel wtasny in blanco,

13.2.b) poreczenie cywilne i wekslowe,

13.2.c) gwarancje/poreczenia Banku Gospodarstwa Krajowego, JST oraz innych instytucji

poreczeniowych,
13.2.d) umowy o przelew wierzytelnosci.

3) W Banku funkcjonujg procedury wewnetrzne okreslajgce zasady oceny wartosci, ustanawiania
i monitorowania poszczegdlnych typdéw stosowanych zabezpieczenn kredytowych, ze
szczegolnym uwzglednieniem zabezpieczen w postaci hipotek na nieruchomosciach.

4) Procedury wewnetrzne Banku okresSlajg zasady gromadzenia i przetwarzania danych o
nieruchomosciach wykorzystywanych dla potrzeb oceny wartosci i monitoringu zabezpieczen w
postaci hipoteki na nieruchomosci, a takze zasady weryfikacji przedktadanych w Banku
operatéow szacunkowych nieruchomosci.

5) W ramach zarzadzania ryzykiem kredytowym funkcjonujg wyodrebnione zasady zarzadzania
ryzykiem koncentracji, ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych oraz ekspozycjami
kredytowymi zabezpieczonymi hipotecznie. Zasady te uwzgledniajg dobre praktyki zawarte w
Rekomendacji T i S Komisji Nadzoru Finansowego. Zgodnie z przyjetymi tam kryteriami, wg
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stanu na dzied 31.12.2020r.,, Bank nie byt istotnie zaangazowany w detaliczne ekspozycji
kredytowe oraz ekspozycje kredytowe zabezpieczone hipotecznie.

14. Zarzadzania ryzykiem koncentracji zaangazowan w Banku skierowane jest na nastepujgce rodzaje
koncentracji:
1) wobec pojedynczego podmiotu lub podmiotéw powigzanych (tzw. koncentracja
podmiotowa),

14.1.a) w ten sam sektor gospodarczy (koncentracja branzowa),
14.1.b) w ten sam rodzaj zabezpieczenia (koncentracja zabezpieczen).

2) Bank zarzadza ryzykiem koncentracji zaréwno na poziomie jednostkowym, jak i catego portfela
kredytowego. Organizacja procesu zarzadzania ryzykiem koncentracji uwzglednia
uwarunkowania zwigzane z terenem, na ktédrym Bank prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza.

3) W ujeciu portfelowym Bank monitoruje stopien dywersyfikacji portfela kredytowego, w
szczegodlnosci w przekroju na grupy klientéw (typy kontrahentéw), produktéw, branz,
zabezpieczen, termindw pierwotnych, okreséw zapadalnosci, itp. Strukture portfela
kredytowego (wedtug stanu ekspozycji kredytowych na dzied sprawozdawczy) w wybranych
przekrojach przedstawiajg ponizsze zestawienia.

Tabela. Stan i struktura ekspozycji kredytowych wg branz :

Nazwa branzy Warto$¢ (w % obliga % Ustalony % wyk.
tys. zt) kredytow uznan limit limitu
ego ego kapitatu
kapita w obligu
u
Rolnictwo 25629 63% 276% 400% 69%
- chow i hodowla 18523 45% 199% 300% 66%
bydta mlecznego
- chow i hodowla 1057 3% 11% 50% 23%
pozostatego
bydta
- chow i hodowla 1785 4% 19% 50% 38%
Swin

- uprawa zboz i roslin 1275 3% 14% 50% 27%
stragczkowych

- inne 2989 8% 31% 50% 62%

Handel i ustugi 3352 10% 36% 100% 36%

Osoby prywatne 10 364 25% 111% 200% 56%

Jednostka 800 2% 9% brak brak
samorzadowa
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Tabela. Stan i struktura ekspozycji kredytowych wg typu kontrahenta oraz ich jakos¢.

. o jakosé /w %/ (udziat
Portfel kredytowy — wg typu kontrahenta BT Al TR 765 zagrozonych)
(kredyty wg wartosci nominalnej) 31.12.2020

Sektor rolniczy 24745 62,9 0,37
Osoby prywatne 10 364 25,43
Przedsiebiorcy indywidualni 3352 8,23

Jed noz’;kl(lt?rn;/(l)irgzsdowe 300 197 -

600 1,47

OGOLEM 38991 100,0 0,33

PO D M 10 T O W

PO D ZIA t

sek tor

1,87 %

\ |

M$ P

soby pryw atne

Tabela. Stan i struktura ekspozycji kredytowych EKZH wg terminéw pierwotnych.

wg wartosci nominalnej)

Do 5 lat (wtacznie)

Portfel kredytowy — wg termindéw pierwotnych (kredyty

powyzej 5 do 10 lat (wtgcznie)

powyzej 10 do 20 lat (wtgcznie)
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Jakosé /w %/
stan /w tys. zt/ udziat /w %/ (udziat
zagrozonych)
31.12.2020
3333 11,23 0,96
6639 22,36 0,63
16279 54,84 0,46




powyzej 20 lat 3436 11,57 0,0
RAZEM 29687 100,0 2,05

15. Bank stosuje i przestrzega limity wynikajgce z norm okreslonych w Rozporzadzeniu CRR, ustawie
Prawo bankowe oraz wprowadza, odpowiednie do skali i ztozonosci prowadzonej dziatalnosci, limity
wewnetrzne ograniczajgce poziom ryzyka wystepujgcego w poszczegdlnych obszarach dziatania.
16. Systemem limitow objete zostaty nastepujace obszary:

1) ryzyko kredytowe:

16.1.a) jakos$¢ portfela kredytowego mierzona udziatem naleznosci zagrozonych;

16.1.b) zabezpieczenie portfela naleznosci zagrozonych rezerwami/odpisami mierzone
wskaznikiem jego orezerwowania;

16.1.c) struktura podmiotowa portfela kredytowego (wg typu kontrahenta)
16.1.d) struktura produktowa portfela kredytowego (wg typu/rodzaju produktu)

16.1.e) struktura portfela kredytowego wg dtugosci okresu kredytowania (wg pierwotnego okresu
zaangazowania).

2) ryzyko koncentracji:
16.2.a) zaangazowanie w jeden podmiot lub grupe powigzanych klientow;

16.2.b) zaangazowanie wobec ,0s6b wewnetrznych”, tj. cztonkédw Rady Nadzorczej, cztonkdéw
Zarzadu, pracownikdw zajmujgcych kierownicze stanowiska, podmiotow powigzanych
kapitatowo lub organizacyjnie z cztonkiem Rady Nadzorczej, cztonkiem Zarzadu,
pracownikiem zajmujgcym kierownicze stanowisko;

16.2.c) suma zaangazowan wobec podmiotu lub grupy powigzanych klientéw, ktérych
zaangazowanie jest rowne lub wyzsze niz 10% wartosci uznanego kapitatu Banku (tzw.
,duze ekspozycje”);

16.2.d) zaangazowanie w ten sam sektor gospodarki (koncentracja branzowa);
16.2.e) zaangazowanie w ten sam rodzaj zabezpieczenie (koncentracja zabezpieczen).
3) ryzyko detalicznych ekspozycji kredytowych:

Poziomy wskaznika Dtl charakteryzujgcego max. dopuszczalng relacje wydatkéw zwigzanych z
miesieczng obstugg wszystkich zobowigzan kredytowych i miesieczng obstugg zobowigzan
finansowych innych niz zobowigzania kredytowe do miesiecznych dochodow netto klienta.

4) ryzyko ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie:

16.4.a) globalne zaangazowanie Banku w ekspozycje kredytowe zabezpieczone hipotecznie;

16.4.b) poziomy jednostkowego wskaznika LtV, wyrazajacego stosunek wartosci ekspozycji
kredytowej do wartosci nieruchomosci, zréinicowane w zaleznosci od rodzaju
nieruchomosci (tj. mieszkalna, komercyjna);

16.4.c) poziom portfelowego wskaznika LtV dla portfela ekspozycji kredytowych zabezpieczonych
hipotecznie.

5) ryzyko inwestycji:
16.5.a) globalne zaangazowanie Banku w instrumenty finansowe;

16.5.b) globalne zaangazowanie Banku w instrumenty sSredniego i wysokiego ryzyka (obligacje
komercyjne i komunalne, jednostki TFI, itp.).

17. Bank odstgpit od ustanawiania limitéw dotyczgcych:
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1) koncentracji geograficznej zaangazowan - z uwagi na maty i jednolity teren dziatania, okreslony
w Statucie Banku;

18. Za naleznosci przeterminowane Bank uznaje naleznosci (z tytutu kapitatu i/lub odsetek), ktére nie
zostaty sptacone w terminie.

1) Wedtug stanu na dzien informacji, Bank stosowat definicje naleznosci zagrozonych oraz metody
ustalania korekt wartosci i rezerw w oparciu o zapisy RMF. Zgodnie z powyzszym, naleznosciami
zagrozonymi sg ekspozycje kredytowe zaliczone do kategorii ,ponizej standardu”, ,watpliwe” i
,Stracone”.

2) Wedtug stanu na dzien 31.12.2020 r. portfel kredytéw zagrozonych (w ujeciu nominalnym i z
uwzglednieniem zobowigzan pozabilansowych) wynosit 150 tys. zt (0,51%), z tego ekspozycje
kredytowe zaliczone do kategorii ,watpliwe” stanowity 0,32%, zas ,,stracone” stanowity 0,05%.

3) Przegladu oraz klasyfikacji ekspozycji kredytowych Bank dokonuje zgodnie z RMF oraz
obowigzujgcymi w Banku procedurami wewnetrznymi okres$lajgcymi zasady prowadzenia
monitoringu kredytowego, monitoringu zabezpieczen oraz tworzenia, rozwigzywania i kontroli
stanu rezerw celowych.

4) Bank dokonuje klasyfikacji ekspozycji kredytowych do odpowiednich kategorii ryzyka, stosujgc
dwa niezalezne kryteria:

18.4.a) kryterium terminowosci sptaty kapitatu i/lub odsetek,
18.4.b) kryterium sytuacji ekonomiczno - finansowej dfuznika.
5) Bank tworzy rezerwy celowe oraz odpisy na odsetki w wysokosci co najmnie;j:

18.5.a) 1,50% - w zakresie ekspozycji kredytowych wynikajgcych z pozyczek i kredytéw
detalicznych w kategorii ,normalne”;

18.5.b) 1,50% - w zakresie ekspozycji kredytowych w kategorii ,pod obserwacjg”,
18.5.c) 20% - w zakresie ekspozycji w kategorii ,,ponizej standardu”;

18.5.d) 50% - w zakresie ekspozycji w kategorii ,watpliwe”;

18.5.e) 100% - w zakresie ekspozycji w kategorii ,stracone”.

6) Wysokos¢ tworzonych rezerw determinowana jest bezposrednio kategorig ryzyka, do ktoérej
zostata zaklasyfikowana ekspozycja kredytowa oraz jakoscig i wartoscig przyjetych prawnych
form zabezpieczeh,, wptywajgcg na zastosowang kwote pomniejszern podstawy naliczania
rezerw i odpiséw. Wg stanu na dzien informacji Bank nie stosowat pomniejszert podstawy
naliczania odpisdw na odsetki od ekspozycji zagrozonych.

7) Na koniec 2020 r. tgczny stan rezerw celowych wynidst 89 tys. zt, z tego na portfel kredytéw
zagrozonych 85 tys. zt, czyli 96%.

19. Wg stanu na dzien informacji Bank nie stosowat techniki ograniczania ryzyka kredytowego w zakresie,
pomniejszania podstawy tworzenia rezerw celowych zgodnie z RMF.

1) Bank dokonuje wyceny zabezpieczen, stanowigcych podstawe pomniejszenia podstawy
tworzenia rezerw, zgodnie z RMF oraz obowigzujgcymi w Banku regulacjami wewnetrznymi w
zakresie przegladu i klasyfikacji ekspozycji kredytowych do poszczegdlnych kategorii ryzyka oraz
oceny wartosci i monitoringu zabezpieczen.

2) Zasady stosowania technik redukcji (ograniczania) ryzyka kredytowego dla celéw wyznaczania
tacznej kwoty ekspozycji na ryzyko reguluje szczegétowo obowigzujgca w Banku procedura
wewnetrzna. W szczegdlnosci:
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19.2.a) stosowanie przez Bank ochrony kredytowej nie zwalnia Banku z monitorowania i
klasyfikacji ryzyka kredytowego zwigzanego z dang ekspozycja, a wynikajgcego z ryzyka
niewyptacalnosci kredytobiorcy;

19.2.b) Bank stosuje rzeczywistg lub nierzeczywistg ochrone kredytowa, wedtug metody
uproszczonej ujmowania zabezpieczen;

3) za uznane zabezpieczenia rzeczywiste Bank przyjmuje:
e Srodki pieniezne zdeponowane w Banku (kaucja pieniezna);

e dtuzne papiery wartosSciowe  emitowane przez Skarb Panstwa lub NBP
(przewtaszczenie);

e Srodki pieniezne zdeponowane w innym banku (przewtaszczenie).
4) za uznanych dostawcow oraz umowe ochrony kredytowe] nierzeczywistej Bank przyjmuje:
e gwarancje Skarbu Pariistwa lub Narodowego Banku Polskiego;
e gwarancje jednostki samorzadu terytorialnego i wtadze lokalne;
e gwarancje innego banku;

e regwarancje Skarbu Panstwa wynikajgcg z udzielenia Bankowi gwarancji/poreczenia przez
Bank Gospodarstwa Krajowego na realizacje programéw rzgdowych;

e gwarancje podmiotu posiadajgcego ocene kredytowg wydang przez ECAI.

5) w przypadku niedopasowania termindéw zapadalnosci pomiedzy ekspozycjg i ochrong
kredytowa nierzeczywistg, Bank dokonuje korekty z tytutu niedopasowania;

6) Bank ustanawia i stosuje mechanizmy ograniczania ryzyka rezydualnego;
7) za wartos¢ zabezpieczenia przyjmuje sie:
e w przypadku zabezpieczen rzeczywistych - jego wartos¢ rynkowa.

e w przypadku zabezpieczen nierzeczywistych - kwota, ktérg dostawca zabezpieczenia
zobowigzat sie uisci¢ w przypadku niedotrzymania terminu ptatnosci przez kredytobiorce
lub zaistnienia innych okreslonych zdarzen kredytowych.

8) jezeli wartos¢ zabezpieczenia nie pokrywa w petni wartosci zabezpieczanej ekspozycji

(zabezpieczenie czesciowe) to rdinicy pomiedzy wartoscig zabezpieczanej ekspozycji a
wartoscig zabezpieczenia przypisywana jest waga ryzyka dtuznika;

4. Ryzyko operacyjne

1. Celem w zakresie zarzagdzania ryzykiem operacyjnym jest:

1) optymalizacja efektywnosci gospodarowania poprzez zapobieganie i minimalizowanie strat
operacyjnych oraz wyeliminowanie przyczyn ich powstawania, racjonalizacja kosztéw, jak
rowniez zwiekszenie szybkosci oraz adekwatnosci reakcji Banku na zdarzenia od niego
niezalezne;

2) automatyzacja procesdw realizowanych w Banku, pozwalajagca w sposéb bezpieczny
zredukowac ryzyko wynikajace z btedow ludzkich;

3) wdrozenie efektywnej struktury zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym okreslenie rdl i
odpowiedzialnosci w zakresie zarzgdzania ryzykiem operacyjnym.

2. Bank dostosowuje system zarzadzania ryzykiem operacyjnym do wtasnej specyfiki dziatania i profilu
generowanego ryzyka, a takze dazy do utrzymania narazenia na ryzyko operacyjne na akceptowalnym
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poziomie, bezpiecznym dla biezgcego dziatania i dalszego rozwoju. Jako ze ryzyko operacyjne dotyczy
wszystkich obszaréw dziatalnosci Banku, uczestniczg w nim wszyscy pracownicy Banku. Proces
zarzgdzania ryzykiem operacyjnym obejmuje:

1) identyfikacje proceséw kluczowych i krytycznych,

2) identyfikacje ryzyka,
3) pomiariocene ryzyka,
4) stosowanie narzedzi redukcji ryzyka,
5) monitorowanie ryzyka, w tym:

2.5.a) raportowanie zdarzen i strat operacyjnych,
2.5.b) samoocene ryzyka,

2.5.c) monitorowanie poziomu wyznaczonych limitéw,
2.5.d) analize kluczowych wskaznikéw ryzyka.

3. Bank okresla profil ryzyka operacyjnego, ktéry pokazuje skale i strukture narazenia Banku na ryzyko
operacyjne. Ogolny profil ryzyka okreslajg w wymiarze:
1) strukturalnym —w przekroju na rodzaje zdarzen operacyjnych oraz kluczowe procesy;

2) skali — jako potencjalna i rzeczywista wielko$¢ strat oraz stopien realizacji kluczowych
wskaznikéw ryzyka.

3) Bank dazy do ograniczania narazenia na straty operacyjne, przynajmniej na poziomie
umozliwiajgcym:

o brak przekroczen dla ustalonych limitdw w ramach tolerancji/apetytu na ryzyko,
o nie tworzenie dodatkowych wymogdw kapitatowych.

4. Narzedziem wspierajgcym proces zarzgdzania ryzykiem operacyjnym jest prowadzony rejestr
incydentow ryzyka operacyjnego (tzw. RIRO). Wszystkie zidentyfikowane zdarzenia podlegajg ocenie i
analizie. Bank na biezgco podejmuje dziatania wyjasniajgce zaistniate zdarzenia oraz zabezpieczajace
przed powtdrzeniem sie podobnych zdarzen w przysztosci.

5. W ramach analizy ryzyka operacyjnego sporzadzane jest zestawienie ilosci zdarzen operacyjnych, w
podziale na kategorie zdarzen. Zestawienie za okres od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. przedstawia
ponizsza tabela.

Tabela. llos¢ zdarzen z tytutu ryzyka operacyjnego odnotowanych w roku 2020 w podziale na
kategorie zdarzen

Kategoria zdarzen llos¢ zdarzer

Oszustwa wewnetrzne 0
Oszustwa zewnetrzne 0
Praktyka kadrowa i bezpieczeristwo pracy 0
Klienci, produkty i praktyka biznesowa 0
Uszkodzenia aktywoéw 0
Zaktdcenia dziatalnosci banku i btedy systeméw 8
Dokonywanie transakcji, dostawa oraz zarzgdzanie procesami operacyjnymi 0

RAZEM 8

19



6. W 2020 r. nie odnotowano zdarzen w zakresie ryzyka operacyjnego, ktére istotnie wptynetyby na
reputacje, kondycje finansowg i bezpieczeristwo funkcjonowania Banku.

7. W ramach dziatan mitygujgcych, majacych na celu ograniczanie mozliwosci wystgpienia
nieoczekiwanych strat z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego, Bank wdrozyt skuteczny i adekwatny do
aktualnego profilu ryzyka proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym, buduje Swiadomosc
pracownikéw poprzez odpowiednie szkolenia i dziatania zarzadcze, a takze stosuje mechanizmy
monitorowania ryzyka i kontroli wewnetrznej. Ponadto, Bank dokonuje systematycznych przeglagdéw
i serwisow sprzetu, a takze ubezpiecza majatek rzeczowy.

8. Wartos¢ wymogu kapitatowego na ryzyko operacyjne wynosi 307,78 tys zt; réznica miedzy wymogiem
kapitatowym a gérng wartoscig progowa wynosi — 207,78 tys. zt i jest wartoscig ujemna, co oznacza,
ze regulacyjny wymadg kapitatowy na ryzyko operacyjne jest adekwatny do poziomu ryzyka
wystepujacego w dziatalnosci Banku.

5. Ryzyko stopy procentowe;j

1. Celem Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest optymalizacja wyniku
odsetkowego w warunkach zmiennosci rynkowych stép procentowych.

2. Zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej polega na utrzymywaniu relacji przychodéw i kosztéw
odsetkowych wynikajagcych ze zmian stép procentowych, w granicach nie zagrazajacych
bezpieczenstwu Banku i umozliwiajgcych uzyskiwanie akceptowanych wynikéw finansowych.

3. Bank nie posiada portfela handlowego, wyznacza poziom ryzyka stopy procentowej tylko dla
produktéw zaliczanych do portfela bankowego.

4. Bank nie stosuje oprocentowania dla udzielonych a niewykorzystanych pozycji pozabilansowych oraz
nie posiada oprocentowanych przyznanych linii kredytowych, tym samym (za wyjatkiem badania
wptywu ryzyka ptynnosci na poziom ryzyka stopy procentowej) pozycje te sg wytgczone z
przeprowadzanych pomiardéw poziomu ryzyka stopy procentowe;j.

5. Bank w zarzadzaniu stopami procentowymi kieruje sie nastepujgcymi zasadami:

1) do pomiaru ryzyka stopy procentowej Bank wykorzystuje metode luki przeszacowania, metode
symulacji zmian wyniku odsetkowego, metode zaktualizowanej wartosci ekonomicznej oraz
analize podstawowych wskaznikéw ekonomicznych,

2) badaniu podlega wptyw zmian stop procentowych na wynik odsetkowy Banku oraz
zdyskontowang wartos$¢ ekonomiczng,

3) zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej koncentruje sie na zarzgdzaniu ryzykiem
przeszacowania — wynikajgcym z niedopasowania termindw przeszacowania pozycji wrazliwych
na zmiane stop procentowych i ryzykiem bazowym — spowodowanym niedoskonatg korelacjg
zmian stop referencyjnych.

6. Pomiar ryzyka stopy procentowej obejmuje wszystkie pozycje wrazliwe na zmiane stopy procentowe;.
Bank przyjmuje nastepujgce kryteria przyporzgdkowania kwot aktywéw i pasywow wrazliwych na
zmiane stép procentowych do termindw przeszacowania:

1) aktywa i pasywa, ktérym przypisana jest stata stopa procentowa, przyporzadkowuje sie do
przedziatéw przeszacowania w oparciu o terminy zapadalnosci/wymagalnosci, w szczegdlnosci
lokaty O/N kwalifikowane sg do przedziatu ,1 dzied”;

2) aktywa i pasywa, ktérym przypisana jest zmienna stopa procentowa, przyporzgdkowuje sie
nastepujgco:

6.2.a) zalezne od redyskonta weksli NBP — do przedziatu ,,od 2 dni do 1 miesigca”, o ile zumowy
nie wynika inny termin przeszacowania,

6.2.b) zalezne od stawek WIBID/WIBOR — do przedziatéw wynikajgcych z mozliwie najszybszej jej
zmiany w odniesieniu do daty sporzgdzania analizy,
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10

11.

6.2.c) zalezne od stopy banku — do przedziatu ,,od 2 dni do 1 miesigca”.

Bank ogranicza ryzyko stopy procentowej poprzez system limitow ostroznosciowych i odpowiednie
ksztattowanie struktury aktywdw i pasywow.
Pomiar poziomu ryzyka stopy procentowej dokonywany jest z czestotliwoscig kwartalng, a jego wyniki
sq przedstawiane Zarzadowi i Radzie Nadzorczej w ramach funkcjonujgcego systemu informaciji
zarzadcze;j.
Ryzyko stopy procentowej stanowito dos¢ istotne zagrozenia dla sytuacji finansowej Banku. Potencjat
zmiany wyniku finansowego (odsetkowego) do oceny skutkéw szokowych spadkéw lub wzrostéw stop
procentowych obliczany jest w oparciu o scenariusze testéw warunkdéw skrajnych przy zatozeniu
zmiany stép procentowych o 200 punktdw bazowych (ryzyko przeszacowania i bazowe tgcznie).
Symulacja przeprowadzona dla aktywéw i pasywow wrazliwych na zmiane stép procentowych na
dzien 31.12.2020 r. wykazata:

1) w przypadku spadku stép procentowych - spadek wyniku odsetkowego o 547 tys. zt (tj.5,60%

funduszy wtasnych),

2) w przypadku wzrostu stép procentowych - wzrost wyniku odsetkowego 0 1187 tys. zt (tj. 12,20%

funduszy wtasnych).

. Potencjat zmiany zdyskontowanej wartosci ekonomicznej do oceny skutkéw szokowych spadkéw lub
wzrostow stop procentowych obliczany jest przy zatozeniu zmiany stép procentowych o 200 punktow
bazowych. Symulacja przeprowadzona dla aktywdéw i pasywow wrazliwych na zmiane stép
procentowych na dzien 31.12.2020 r. wskazata na mozliwos¢ zmiany zdyskontowanej wartosci
ekonomicznej o 100 tys. zt (tj. 1,02% funduszy wtasnych).

Szczegoétowe zasady identyfikacji, pomiaru, monitorowania i raportowania ryzyka stopy procentowej
zawierajg ,Zasady zarzgdzania ryzykiem stopy procentowej w Banku Spétdzielczym w Sokotach”.

6. Ryzyko ptynnosci

Cele strategiczne Banku w zakresie zarzgdzania ryzykiem ptynnosci obejmuja:

1) zapewnienie finansowania aktywéw i terminowego wykonywania zobowigzan w toku normalnej
dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozina przewidzieé, bez koniecznosci
poniesienia straty;

2) zapobieganie powstania sytuacji kryzysowej, zwtaszcza z powoddw czynnikdéw wewnetrznych oraz
posiadanie aktualnego i skutecznego planu awaryjnego na wypadek wystgpienia takiej sytuacji;

3) utrzymywanie przez Bank aktywdéw nieobcigzonych na minimalnym poziomie stanowigcym
zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie scenariuszy warunkdw skrajnych w ,horyzoncie
przezycia” wynoszgacym 30 dni.

W procesie zarzgdzania ryzykiem ptynnosci uczestniczg: Rada Nadzorcza — ktéra sprawuje nadzoér nad

zgodnoscig polityki Banku w zakresie podejmowanego ryzyka z planem i strategia, Zarzad — ktory

odpowiada za skuteczno$é systemu zarzadzania ryzykiem, Zespét Zarzadzania Ryzykami i Analiz, ktéry

w szczegoblnosci ocenia poziom ryzyka ptynnosci (w tym poziom wskaznikéw wczesnego ostrzegania)

i rekomenduje Zarzadowi propozycje majgce na celu wtasciwe ksztattowanie poziomu ryzyka, ale

takze weryfikuje procedury, prowadzi pomiar ryzyka i raportuje jego skale, Komdrka Rozliczen i

Ksiegowosci, podlegta Gtéwnemu Ksiegowemu - ktdra wykonuje zadania z zakresu optymalnego

zarzadzania ,wolnymi srodkami”, komodrka sprawozdawczosci wyznaczajgca wskazniki LCR oraz NSFR.

Polityka Banku w zakresie zarzadzania ptynnoscig obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie zdolnosci do wywigzania sie z biezgcych i przysztych zobowigzan bilansowych i
pozabilansowych w celu ograniczenia mozliwosci utraty wyptacalnosci,

2) zachowanie wtasciwych relacji miedzy zyskiem a ryzykiem w decyzjach o pozyskiwaniu i
zachowaniu kapitatu,

3) utrzymywanie odpowiednich proporcji pomiedzy aktywami dochodowymi i niedochodowymi.
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4.

6.

7.

Zarzadzanie ptynnoscia polega w szczegdlnosci na:

1) utrzymywaniu zadeklarowanego stanu rezerwy obowigzkowej;

2) lokowaniu nadwyzek srodkéw w oparciu o prognozy przeptywow pienieznych;

3) utrzymywaniu ptynnosci biezgcej, krétkoterminowej i dtugoterminowej oraz wyptacalnosci

Banku poprzez odpowiednie zarzgdzanie strukturg aktywow i pasywow;

4) wypetnianiu obowigzujgcych limitdéw ostroznosciowych w zakresie ptynnosci, przy jednoczesnym
minimalizowaniu kosztéw z tym zwigzanych.

Bank jest Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB. W sytuacji awaryjnej Bank moze pozyska¢ srodki z

Minimum Depozytowego lub Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych w Umowie Systemu

Ochrony SGB, a takze ubiegaé sie o kredyt refinansowy w Narodowym Banku Polskim.

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci odbywa sie na zasadach ustalonych w Zrzeszeniu i Systemie.

1) Bank Zrzeszajacy realizuje nastepujace zadania:

5.1.a) prowadzenie rozliczen pienieznych bankéw spétdzielczych,

5.1.b)  zabezpieczanie bankéw spoétdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zaktéceniami w

realizacji rozliczen miedzybankowych,

5.1.c)  zabezpieczanie ptynnosci sréddziennej dla bankdéw spétdzielczych,

5.1.d)  prowadzenie rachunkéw biezgcych bankéw spétdzielczych,

5.1.e) udzielanie kredytéw w rachunku biezgcym bankom spétdzielczym zgodnie z regulacjami

wewnetrznymi Banku Zrzeszajgcego,

5.1.f)  gromadzenie nadwyzek srodkdw bankdéw spotdzielczych,

5.1.g)  prowadzenie rachunkédw Minimum Depozytowego,

5.1.h)  utrzymywanie aktywow ptynnych stanowigcych pokrycie s$rodkéw  Minimum

Depozytowego,
5.1.i)  wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR),
5.1.j)) posredniczenie w zakupie przez banki spétdzielcze papierdw wartosciowych w ramach
limitéw ustalonych przez Spétdzielnie.
2) Jednostka zarzgdzajgca Systemem Ochrony realizuje nastepujace zadania:
5.2.a) udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w
Systemie Ochrony,

5.2.b)  wyznaczanie minimalnego zasobu aktywoéw ptynnych w Systemie Ochrony (m .in. poprzez

aktualizacje kwoty Minimum Depozytowego),

5.2.c) ustalanie limitéw ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony;

5.2.d) monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikbw na zasadzie indywidualnej i

zagregowanej,

5.2.e)  prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomiedzy Uczestnikami,

5.2.f)  opracowanie procedur wzorcowych dotyczgcych zarzgdzania ryzykiem ptynnosci.
Nadwyzki srodkdw niewykorzystane na dziatalnos¢ kredytowg lub nie przeznaczone przez Bank na
zakup innych aktywow (w tym aktywow ptynnych) gromadzi Bank Zrzeszajgcy. Bank moze w inny
sposdb zagospodarowaé nadwyzke Srodkéw tylko za zgodg Banku Zrzeszajgcego.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniom
na srodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig wielkos¢ aktywow
nieobcigzonych lub dodatkowych Zrddet finansowania, ktdre mogg by¢ natychmiast wykorzystywane
przez Bank jako Zzrodto Srodkéw ptynnych. Do aktywow nieobcigzonych mogg by¢ zaliczane aktywa,
ktore spetniajg wszystkie z wymienionych warunkdéw:

1) brak obcigzen,

2) wysoka jakos¢ kredytowa,

3) tatwa zbywalnosé,

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkdd do wykorzystania aktywow w celu

pozyskania srodkow,
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8. W ramach alternatywnych Zrédet finansowania Bank wyrdznia:
1)sprzedaz wysokoptynnych aktywoéw (aktywa nieobcigzone) Iub
zabezpieczonych tymi aktywami,
2) dodatkowe Zrédta finansowania w postaci:

zaciggniecie

8.2.a)  wykorzystania przyznanych linii kredytowych,

8.2.b)  sprzedazy innych aktywodw,

8.2.c)  pozyskania niezabezpieczonego finansowania z Banku Zrzeszajgcego,
8.2.d)  pozyskania pozyczki ptynnosciowej ze Spétdzielni,

8.2.e)  przyrostu depozytéw.

kredytéw

9. Zestawienie nadzorczych miar ptynnosci, wskaznika LCR oraz NSFR, wg stanu na dziei 31.12.2020 r.

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela. Nadzorcze miary ptynnosci, wskaznik LCR oraz NSFR wg stanu na dzien 31.12.2020 r.

Wskaznik Wartos¢ Limit minimalny
M1 0,27 0,2
M2 5,23 1,0
LCR 2,11 2,0
NSFR 1,70 1,11

10. Wskazniki urealnionej luki ptynnosci dla poszczegdlnych przedziatow z uwzglednieniem pozycji

bilansowych zestawiono w tabeli ponize;j.

Tabela.
Okres Do 1 mies. > 1 mies. >3 mies. > 6 mies. > 1 roku <= >2 lat >5 lat >10 lat >20 lat
<=3 mies. <=6 mies. <=1 roku 2 lat <=5 lat <=10 lat <=20 lat
Limit min. 1 min. 1 min. 1 min. 1 max 1 max 1 max 1 max 1 max 1
Wskaznik luki 1,1 1 1,44 1,19 0,8 1,09 0,8 0,42 0,22

Z powyzszego zestawienia analizy luki wynika, ze w przestrzegane sg wszystkie limity dla analizowanych

przedziatow czasowych we wszystkich przedziatach od 1 miesigca do 1 roku, natomiast w przedzialach

powyzej 1 roku Bank posiada wystarczajaca wielko$¢ skumulowanych pasywow, ktora zapewni pokrycie

aktywow.

Na podstawie urealnionego zestawienia niedopasowania obliczane s3:

Limit luki globalnej

1,00

Wskaznik luki globalnej bez funduszy wtasnych

1,1

Aktywa w warto$ci nominalnej bez pozabilansu otrzymanego

80 088 tys. zt

Pasywa w warto$ci nominalnej bez pozabilansu udzielonego oraz bez
funduszy wiasnych

69 581 tys. zi

Wskaznik luki globalnej bez pozabilansu oraz bez funduszy wiasnych

11
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11. W zakresie ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktéry pozwala
Zarzadowi i Radzie Nadzorczej na m. in.:
1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow,
2) kontrole realizacji celéw strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci,
3) ocene skutkdw podejmowanych decyzji,
4) odpowiednig reakcje oraz podejmowanie dziatan w celu ograniczania ryzyka w przypadku zmiany
ekspozycji na ryzyko.
12. Raporty obejmujgce ryzyko ptynnosci przedstawiane sg dla Zarzadu i Rady Nadzorczej z
czestotliwosciag kwartalna.
13. System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m. in. dane na temat:
1) struktury zrédet finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegdlnym uwzglednieniem depozytéw,
2) stabilnosci zrédet finansowania dziatalnosci Banku,
3) stopnia niedopasowania terminéw ptatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych,
4) wptywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci,
5) poziomu aktywdw nieobcigzonych,
6) analizy wskaznikéw ptynnosci,
7) wynikéw testdw warunkdéw skrajnych,
8) ryzyka zwigzanego z ptynnoscig dtugoterminowg,
9) stopnia przestrzegania limitow.
14. Szczegétowe zasady identyfikacji, pomiaru, monitorowania i raportowania ryzyka ptynnosci
finansowej zawieraja ,Zasady zarzgdzania ryzykiem ptynnosci w Banku Spétdzielczym w Sokotach”.

7. Ryzyko kapitatowe

1. Cele strategiczne dotyczace zarzadzania ryzykiem kapitatowym obejmujg w szczegdlnosci:

1) dazenie do zapewnienia odpowiedniej struktury oraz systematycznego wzrostu funduszy
wiasnych, adekwatnych do skali i rodzaju prowadzonej dziatalnosci;

2) ograniczenie wyznaczania tgcznej kwoty ekspozycji na ryzyko do rodzajéw ryzyka
przewidzianych przez przepisy prawa, przy zatozeniu braku prowadzenia dziatalnosci handlowej;

3) utrzymywanie obcigzenia kapitatem wewnetrznym funduszy wifasnych maksymalnie na
poziomie umozliwiajgcym wypetnianie rekomendowanych przez nadzorce wymogoéw w
zakresie wspétczynnika kapitatowego.

2. Dtugoterminowe cele kapitatowe Banku okreslone zostaty szczegdétowo w obowigzujgcej w Banku
procedurze wewnetrznej dotyczacej zrzadzania funduszami i ryzykiem kapitatowym.

3. 0Ogéblne zatozenia strategii w zakresie funduszy okreSlone zostaty w Strategii dziatania Banku.
Obejmujg one pozadane przez Bank zrédta budowy bazy kapitatowej, strategie w zakresie funduszu
udziatowego, polityke dywidendowg, a takze gtéwne kierunki alokacji kapitatu na potrzeby
zabezpieczenia ryzyka.

4. Bank realizuje nakreslone cele strategiczne m. in. poprzez:

1) opracowanie planu kapitatowego zawierajgcego: planowang strukture i wielkos¢ funduszy
wiasnych; wielko$¢ tgcznej kwoty ekspozycji na ryzyko oraz wielkosci wspdtczynnikéw
kapitatowych, a takze monitorowanie stopnia ich realizacji i okresowe aktualizowanie;

2) rozwijanie skali dziatalnosci adekwatnie do mozliwosci kapitatowych;

3) dazenie do takiej struktury funduszy Tier |, aby kapitat rezerwowy stanowit ponad 90% funduszy
Tier |;

4) identyfikacje ryzyk wystepujacych w dziatalnosci Banku oraz systematyczng ocene ich
istotnosci;

5) opracowanie, wdrozenie i okresowe aktualizowanie metod szacowania kapitatu wewnetrznego
na poszczegolne rodzaje ryzyka;
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6) testowanie warunkéw skrajnych, majgcych na celu ocene wptywu zatozonych scenariuszy
szokowych na pozycje kapitatowg Banku;
7) stosowanie i okresowa aktualizacje limitéw alokacji kapitatu na poszczegdlne rodzaje ryzyka.
Fundusze Banku sg adekwatne do skali prowadzonej dziatalnosci i podejmowanego ryzyka. Bank
spetniat wymogi nadzorcze w zakresie wspotczynnikow kapitatowych, dzwigni finansowej oraz MREL.

8. Ryzyko braku zgodnosci

Cele strategiczne w zakresie ryzyka braku zgodnosci obejmuja:
1) zapewnienie dziatania Banku zgodnego z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz
standardami rynkowymi;
2) zapewnienie zgodnosci regulacji wewnetrznych Banku z przepisami zewnetrznymi;
3) dazenie i dbatosé o:
1.3.a) wizerunek zewnetrzny Banku rozumianego jako instytucja zaufania publicznego,
1.3.b) pozytywny odbidr Banku przez klientéw,
1.3.c) przejrzystos¢ dziatan Banku wobec klientéw,
1.3.d) ksztattowanie kadry pracowniczej identyfikujgcej sie z Bankiem, dobrze zorganizowanej
wewnetrznie dla realizacji wspdlnych celéw wytyczonych przez Bank.
Bank realizuje cele strategiczne poprzez:
1) identyfikacje, ocene, kontrole, monitorowanie i raportowanie w zakresie ryzyka braku
zgodnosci;
2) projektowanie i wprowadzenie bazujacych na ocenie ryzyka braku zgodnosci mechanizméw
kontroli ryzyka braku zgodnosci;
3) sprawne i skuteczne podejmowanie dziatan naprawczych w sytuacji zidentyfikowania braku
zgodnosci;
4) systematyczne podnoszenie kompetencji wyodrebnionej w strukturze organizacyjnej Banku
komérki ds. zgodnosci.
Zarzadzania ryzykiem braku zgodnos$ci w Banku ma na celu przeciwdziatanie mozliwosciom naruszen
zgodnosci, ktére moga miec¢ konsekwencje zaréwno finansowe, jak i niefinansowe m.in. w postaci:
sankcji prawnych badZz regulaminowych, materialnych strat finansowych naruszenia lub utraty
reputacji Banku jako instytucji godnej zaufania, uczciwej i rzetelnej.
Istotng role w procesie zarzadzania zgodnoscia w Banku sprawuje wyodrebniona w strukturze
organizacyjnej komodrka ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej, do ktorej zadan nalezy m.in.
koordynacja procesu zarzgdzania brakiem zgodnosci w Banku, ksztattowania swiadomosci istnienia
ryzyka braku zgodnosci wsrdéd pracownikdw wszystkich szczebli, zarzadzanie rejestrem naruszen
zgodnosci oraz ocena wdrozonych mechanizmodw i procedur kontrolnych.

9. Ryzyko wyniku finansowego

Ryzyko wyniku finansowego - jest to ryzyko realizacji wyniku finansowego ponizej wymagan
wynikajacych z potrzeby prowadzenia biezgcej dziatalnosci i rozwoju, gtdwnie w celu zapewnienia
odpowiedniego zasilenia kapitatu.

Ryzyko to posrednio uwzgledniane jest w innych ryzykach, w ktérych sie ono materializuje
(kredytowym, operacyjnym, walutowym, koncentracji, ptynnosci, stopy procentowej w portfelu
bankowym), a jego miernikiem jest stopien realizacji planu finansowego.

Przyjety przez Bank katalog ryzyk istotnych jest zgodny z postanowieniami Umowy Systemu Ochrony
SGB.
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4.

2.

Wypracowany w 2020 roku zysk netto wyniost 487 tys. zt i przewyzszat wielkos¢ planowang o 103 tys.
zt. Stopien realizacji planu wyniost 173%.

lll. FUNDUSZE WtASNE

Realizowana w Banku strategia bezpiecznego dziatania opiera sie na utrzymaniu skali i rozmiaréow
prowadzone] dziatalnosci obarczonej ryzykiem na poziomie adekwatnym do posiadanych funduszy
wtasnych.

Fundusze wtasne Banku obejmuja:

1) kapitat Tier | — w sktad ktérego wchodzi:

2.1.a) kapitat podstawowy Tier | - obejmujacy miedzy innymi wptacony fundusz udziatowy,
skumulowane inne catkowite dochody, kapitat rezerwowy, fundusz ogdlnego ryzyka na
niezidentyfikowane ryzyko dziatalnosci bankowej oraz inne przejsciowe korekty kapitatu
podstawowego Tier |;

2.1.b) pomniejszenia kapitatu podstawowego Tier | —w tym m.in. wartosci niematerialne i prawne
wycenione wg wartosci bilansowej;

2.1.c) kapitat dodatkowy Tier | — stanowigcy instrumenty kapitatowe spetniajgce warunki opisane
w art. 52 Rozporzadzenia CRR;

2.1.d) pomniejszenia kapitatu dodatkowego Tier [;

2) kapitat Tier Il — obejmujgcy m. in. instrumenty kapitatowe spetniajgce warunki opisane w art.

63 Rozporzadzenia CRR, pozyczki podporzagdkowane oraz rezerwe na ryzyko ogdlne.

Majac na uwadze, iz fundusz udziatowy od 1 stycznia 2014 roku nie spetniat warunku ,wieczystosci”

zawartego w art. 28 ust. 1 lit. e Rozporzadzenia CRR, Bank poddawat go stopniowej amortyzacji i

stopniowo wytgczat z rachunku funduszy wtasnych (w ramach przepiséw przejsciowych).

Zmiana w Ustawie o funkcjonowaniu bankdéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajgcych

(art. 10c) bedaca realizacjg wymogu ,wieczystosci” oraz wprowadzenie odpowiednich zmian w

Statucie Banku i zarejestrowanie ich w KRS umozliwito wykazywanie funduszu udziatowego w ramach

kapitatu Tier |, bez konieczno$ci jego amortyzacji. Zmiana dotyczy udziatéw zadeklarowanych i w petni

optaconych do dnia 28.06.2013 r. Zaliczenie udziatow zadeklarowanych i optaconych po tej dacie
bedzie kazdorazowo wymagato uzyskania zgody Komisji Nadzoru Finansowego.

W przypadku koniecznosci dokonania pomniejszenia funduszy wtasnych na skutek: wypowiedzenia

udziatéw, wypowiedzenia cztonkostwa, smierci udziatowca (w przypadku osoby fizycznej) lub

wykreslenia z KRS (w przypadku osoby prawnej), Bank wystepuje do KNF z wnioskiem o wydanie
zgody na pomniejszeniu funduszy wtasnych.

Wyliczone w powyzszy sposdb fundusze wtasne stanowig tzw. uznany kapitat, ktérego wysokos¢

uwzgledniana jest przez Bank m. in. dla potrzeb wyliczania wspdtczynnika kapitatowego oraz

monitorowania przestrzegania limitdw koncentracji zaangazowan. Poziom poszczegdlnych pozycji
funduszy wtasnych Banku wedtug stanu na dzien 31.12.2020 r. (z uwzglednieniem amortyzacji
funduszu udziatowego) przedstawia zestawienie.
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Tabela. Fundusze wtasne Banku — stan i struktura.

Kwota /w tys. zt/
Rodzaj funduszy
31.12.2020 r struktura

Razem fundusze wtasne (taczny uznany kapitat) 9 299 100,0%
Kapitat Tier | 9299 100,0%
Kapitat podstawowy Tier |, w tym: 9299 100,0%
Fundusz udziatowy 138 1,48%
Kapitat rezerwowy (fundusz zasobowy i rezerwowy) 9000 96,79%
Fundusz ogdlnego ryzyka 15 0,16 %
Skumulowane catkowite inne dochody 152 1,63%
Pozostate (w tym pomniejszenia kapitatu podstawowego Tier 1) -6 -0,06%

Kapitat dodatkowy Tier | 0 0,0%

Kapitat Tier I 0 0,0%

7. Odnotowane w 2020 r. zmiany w wielkosci poszczegdlnych sktadnikéw funduszy wtasnych Banku
(zaliczanych do uznanego kapitatu) dotyczyty:
1) w obszarze funduszu udziatowego:
7.1.a) zmniejszenia o kwote 1 tys. zt w zwigzku z uzyskaniem zgody KNF na wyptate udziatow
zaliczanych do uznanego kapitatu;
2) w obszarze kapitatu rezerwowego - zwiekszenia o kwote 808 tys. zt tys. zt z tytutu przeznaczenia
czesci nadwyzki bilansowej roku 2020;

3) w obszarze pozostatych sktadnikéw funduszy — zmniejszenia o kwote 3 tys. zt (w szczegdlnosci
w zwigzku ze zmiang kwoty wartosci niematerialnych i prawnych).
Szczegodtowa informacja obrazujgca stan i strukture funduszy wtasnych Banku na dzien 31.12.2020 r.
zawarta jest w zataczniku nr 2.

8. Zgromadzona baza kapitatowa stanowi zrédfo finansowania prowadzonej dziatalnosci i jest podstawg
gwarantujgcg bezpieczny i stabilny rozwoju Banku oraz wypetnianie obowigzujgcych norm
ostroznos$ciowych.

IV. ADEKWATNOSC KAPITALOWA

1. Bank dokonuje agregacji wymogodw kapitatowych na poszczegdlne rodzaje ryzyka uznane za istotne w
oparciu o metode minimalnego wymogu kapitatowego.
2. Poziomem wyjsciowym dla ustalenia kapitatu wewnetrznego jest wyliczony regulacyjny wymag
kapitatowy.
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3.

4.

10.

11.

12.

13.

Bank wyznacza regulacyjny wymog kapitatowy dla ryzyka:

1) kredytowego, w oparciu o metode standardowg,

2) operacyjnego, w oparciu o metode wskaznika bazowego.
Najwyzszy poziom regulacyjnego wymogu kapitatowego dotyczy ryzyka kredytowego. Wyliczona na
date informacji tgczna kwota ekspozycji na ryzyko kredytowe wyniosta 27 363 tys. zt, tym samym
regulacyjny wymog kapitatowy z tytutu ryzyka kredytowego wynidst 2 051 tys. zt. Ekspozycje
kredytowe wg wyceny bilansowej (po korektach rachunkowych) w podziale na kategorie (klasy) ryzyka
przedstawia zatacznik nr 3.

Podstawg do wyznaczenia wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka operacyjnego, jest $rednia
arytmetyczna za okres trzech lat, wynikdw obliczonych jako suma poszczegdlnych pozycji rachunku
zyskow i strat Banku, ustalonych zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o rachunkowosci, przy
czym kazda pozycja musi byé uwzgledniona odpowiednio ze znakiem dodatnim lub ujemnym.
Uwzgledniane w w/w kalkulacji pozycje rachunku zyskéw i strat obejmujg w szczegdlnosci:
1) przychody z tytutu odsetek,
2) koszty z tytutu odsetek,
3) przychody z tytutu prowizji,
4) koszty z tytutu prowizji,
5) przychody z udziatéw lub akcji, pozostatych papieréw wartosciowych i innych instrumentéw
finansowych o statej/zmiennej kwocie dochodu,
6) wynik operacji finansowych,
7) wynik z pozycji wymiany,
8) pozostate przychody operacyjne.
Srednia arytmetyczng, o ktdrej mowa powyzej, oblicza sie na koniec roku obrotowego na podstawie
wynikow z ostatnich trzech, dwunastomiesiecznych okreséw, przy czym jezeli dane finansowe nie
zostaty zbadane przez biegtego rewidenta, Bank moze wykorzysta¢ dane szacunkowe. Po uzyskaniu
opinii z badania sprawozdania finansowego przez biegtego rewidenta Bank dokonuje niezwtocznie
stosownej aktualizacji wyniku.
Podstawe wyznaczenia wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka operacyjnego oblicza sie jako iloraz
sumy dodatnich wartosci wynikéw oraz liczby lat z dodatnimi wartosciami wynikdw.
Wyliczona wg powyzszych zasad fgczna kwota ekspozycji na ryzyko operacyjne wyniosta 3 847 tys. zt,
tym samym wymaog kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego w 2019 r. wynidst 308 tys. zt.
Nastepnie Bank ocenia, czy regulacyjny wymodg kapitatowy w petni pokrywa ryzyko kredytowe,
operacyjne ii jezeli jest to konieczne, to, zgodnie z obowigzujacymi w Banku zasadami szacowania
kapitatu wewnetrznego, oblicza dodatkowy wymadg kapitatowy na te ryzyka.
Kapitat wewnetrzny stanowi sume regulacyjnego wymogu kapitatowego, dodatkowych wymogdw
kapitatowych oraz wymogéw kapitatowych na pozostate istotne rodzaje ryzyka obliczonych zgodnie z
obowigzujgcymi w Banku zasadami szacowania kapitatu wewnetrznego.
Bank, w zakresie poziomu adekwatnosci kapitatlowej, dazy do utrzymywanie relacji kapitatu
wewnetrznego w stosunku do funduszy witasnych na poziomie co najmniej umozliwiajgcym
wypetnianie norm nadzorczych w zakresie wspdtczynnikdow kapitatowych. Na date informacji relacja
ta wynosita 30,96%.
W 2019 roku Komisja Nadzoru Finansowego nie natozyta na Bank obowigzku utrzymywania
dodatkowych wymogdw kapitatowych, w szczegdlnosci w zakresie wynikajagcym z witasciwego dla
instytucji bufora antycyklicznego.
Wg stanu na dzien 31.12.2020 r. wystgpita konieczno$¢ tworzenia dodatkowego wymogu
kapitatowego na ryzyko stopy procentowej. Ponizsze zestawienie przedstawia poziom wymogow
kapitatowych na poszczegdlne rodzaje ryzyka.
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Ta

bela. Poziom regulacyjnych i wewnetrznych wymogow kapitatowych.

Regulacyjny wymog kapitatowy  Wewnetrzny

/w tys. zt/ wymog
Rodzaj ryzyka kapitatowy /w
tys. zt/
31.12.2020r. Zmiana (r/r) |31.12.2020r.
Ryzyko kredytowe 2189 138 0
Ryzyko rynkowe 0 0 0
Ryzyko operacyjne 332 24 0
Ryzyko koncentracji zaangazowan 0 0
Ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej 279 0 279
Ryzyko ptynnosci 0 0
Ryzyko kapitatowe 0 0
SUMA 2 800 314

14

15

16

17.

18.

. Celem Banku jest utrzymywanie adekwatnos$ci kapitatowej, mierzonej wspétczynnikiem kapitatowym,
na poziomie przekraczajgcym rekomendowang przez nadzorce wielko$¢ minimalng. Na 2019 r.
rekomendowany przez KNF minimalny poziom catkowitego wspdtczynnika kapitatowego wynosit
12,875%. Przyjety przez Bank limit minimalny dla catkowitego wspdtczynnika kapitatowego byt rowny
14,50% i uwzgledniat dodatkowy bufor zabezpieczajgcy w ramach Systemu Ochrony SGB.

. Oszacowany wg stanu na dzief 31.12.2020 r. poziom wspotczynnikow kapitatowych Banku wynidst:

1) 29,50% - dla wspdtczynnika kapitatu podstawowego Tier [;

2) 29,50% - dla wspdtczynnika kapitatu Tier |;

3) 29,50% - dla catkowitego wspdtczynnika kapitatowego.

. W ramach oceny adekwatnosci kapitatowej, Bank wylicza i monitoruje poziom wskaznika dzwigni

finansowej, obliczanego jako miara kapitatu Tier | w tacznej kwocie aktywdw wg wartosci bilansowej,

powiekszonej o kwote zobowigzan pozabilansowych udzielonych. Na koniec 2020r. wskaznik dzwigni
wyniost 11,49 %

Na odnotowang na koniec 2020 r. wysokos¢ wskaznika dzwigni finansowej wptyw miaty nastepujgce

wielkosci:

1) kapitat Tier | — w wysokosci 9 299 tys. zt;

2) aktywa —w wysokosci 79 585 tys. zt;

3) zobowigzania pozabilansowe udzielone (z uwzglednieniem wspodtczynnikow konwersji) — w

wysokosci 1 324 tys. zt.

Bank do obliczania aktywow wazonych ryzykiem stosuje metode standardowg, co ogranicza

nadmierng mozliwos¢ wykorzystywania nizszych wag ryzyka. W zwigzku z tym zachowanie

odpowiednich wspatczynnikdow kapitatowych, powoduje, ze wskaznik dzwigni utrzymuje sie rowniez
na bezpiecznym poziomie.
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Tabela. Poziom wskaznika dzwigni finansowej wg stanu na 31.12.2020 r.

W petni wprowadzona definicja

Kategoria
Kapitat Tier | /tys. zt/ 9299
Aktywa /tys. zt/ 79 585
Zobowigzania pozabilansowe udzielone /tys. zt/ z
o , . .. 1324
uwzglednieniem wspdtczynnikéw konwersji
Wskaznik dzwigni finansowej /%/ 11,49%

V. EKSPOZYCJE KAPITALOWE

1. Zaangazowanie kapitatowe w akcje i udziaty wynosito tgcznie 719 tys. zt i dotyczyto akcji SGB Banku
S.A. i BPS S.A. oraz udziatu w Spétdzielni zarzadzajgcej SSO SGB, ktdrego Bank jest uczestnikiem od
dnia 23.11.2015 r. Podziat tych ekspozycji ze wzgledu na cel nabycia (przyczyny strategiczne,
zagospodarowanie czesci nadwyzek wolnych srodkéw) wedtug stanu na dzien 31.12.2020r r.
przedstawia ponizsze zestawienie.

Tabela. Zaangazowanie kapitatowe Banku w akcje i udziaty wg stanu na dzien 31.12.2020r.

Rodzai Wartos¢
Wyszczegélnienie e bilansowa Cel inwestycji
zaangazowania Jwtys. 21/
rzyczyn

SGB BANK S.A. akcje 435 s‘gatigiZz:e

. przyczyny
BPS S.A. akcje 283 strategiczne

Spétdzielnia zarzagdzajgca Spotdzielczym Systemem . przyczyny
Ochrony SGB udziaty 1 strategiczne

RAZEM - 719 -

Tabela. Zaangazowanie Banku w bankowe papiery wartosciowe wg stanu na dzien 31.12.2020r.
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VL.

Wartos¢

Wyszczegélnienie bilansowa Cel inwestycji
/w tys. zt/

przyczyny strategiczne / zagospodarowanie czesci

5GB BANK S.A. 100 nadwyzek wolnych srodkéw

RAZEM 100 -

INFORMACIJE DOTYCZACE POLITYKI WYNAGRODZEN, W TYM POLITYKI ZMIENNYCH
SKtADNIKOW WYNGRODZEN OSOB ZAJMUJACYCH STANOWISKA KIEROWNICZE W
BANKU

W zwigzku z faktem, iz wszystkie istotne, z punktu widzenia poziomu generowanego przez Bank
ryzyka, decyzje podejmowane sg przez Zarzad, do oséb zajmujacych stanowiska kierownicze, dla
celéw ustalania polityki zmiennych skfadnikéw wynagrodzen, zalicza sie Cztonkéw Zarzadu.
Dziatalno$¢ Zarzadu, zaréwno w odniesieniu do poszczegdlnych jego Cztonkdéw, jak tez w ujeciu
kolegialnym, ma decydujgcy wptyw na ksztattowanie profilu ryzyka Banku i poziom realizacji tzw.
»apetytu na ryzyko”, we wszystkich obszarach jego dziatalnosci.

Celem ustalenia polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen jest:

1) wspieranie prawidtiowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i niezachecanie do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajgcego poza zatwierdzony przez Rad Nadzorcza
akceptowalny ogdlny poziom ryzyka;

2) wspieranie realizacji przyjetej przez Bank strategii dziatania oraz strategii zarzadzania ryzykiem;

3) ograniczenie ryzyka konfliktu intereséw.

Zasady wynagradzania Cztonkédw Zarzadu okreslajg zatwierdzone przez Rade Nadzorczg Banku
procedury wewnetrzne:

1) ,Polityka zmiennych skfadnikéw wynagrodzen oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze w
Banku Spétdzielczym w Sokotach”;

2) ,Regulamin wynagradzania cztonkédw Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Sokotach”.

Wynagrodzenie Cztonkdw Zarzgdu sktada sie z czesci statej (m. in. wynagrodzenie zasadnicze, dodatki
za staz pracy, jednorazowe odprawy i rekompensaty lub inne Swiadczenia wynikajace z zasad
wynagradzania pracownikdw Banku, w tym cztonkdw Zarzadu, przystugujace na réwnych warunkach
wszystkim pracownikom Banku) oraz czesci zmiennej (wynagrodzenia z tytutu zmiennych sktadnikéw
w postaci premii rocznej). Wynagrodzenie przyznawane i wyptacane jest wytgcznie w formie
pieniezne;.

State sktadniki wynagrodzenia stanowig na tyle duzg czes¢ wynagrodzenia, aby mozliwe byto
prowadzenie elastycznej polityki zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia, w tym obnizanie lub
nieprzyznawanie zmiennych skfadnikdw wynagrodzenia, przy czym stosunek zmiennych skfadnikéw
wynagrodzenia do statych sktadnikdw wynagrodzenia nie moze przekracza¢ 100% w odniesieniu do
kazdej z oséb zajmujgcej stanowisko kierownicze.

taczna wysokos¢ premii rocznej przyznanej osobom zajmujgcym stanowiska kierownicze nie moze
ogranicza¢ zdolnosci Banku do zwiekszania jego funduszy wtasnych. Zgodnie z przyjetymi zasadami,
taczna kwota wynagrodzenia z tytutu zmiennych sktadnikdéw wynagrodzenia dla Cztonkéw Zarzadu za
dany rok obrotowy nie moze by¢ wyzsza niz 10% rocznego, zweryfikowanego przez biegtego rewidenta
wyniku finansowego netto za dany rok podlegajacy ocenie oraz w ujeciu indywidualnym, w
odniesieniu do poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu.

Proces ustalania czesci zmiennej wynagrodzenia obejmuje ocene efektow pracy Cztonka Zarzgdu w
oparciu o ustalone kryteria:
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1) ilosciowe (dotyczace oceny wynikdw catego Banku) - obejmujace ocene jakosci portfela
kredytowego Banku, pozycji ptynnosciowej i kapitatowej oraz stopnia realizacji planu finansowego
Banku (w zakresie wyniku finansowego, ROA, dynamiki rozwoju sumy bilansowej, depozytow,
kredytéw);

2) jakosciowe - uwzgledniane sg m. in. czynniki takie jak realizacja kierunkéw dziatania oraz ocena
kwalifikacji i reputacji Cztonkdéw Zarzadu oraz oceny Banku nadawane przez instytucje zewnetrzne
(w tym KNF, SSO SGB).

Ocena obejmuje 3 lata (tj. miniony rok obrotowy i dwa lata poprzednie), tak aby uwzgledniata cykl
koniunkturalny i ryzyko zwigzane z prowadzong przez Bank dziatalnoscia.

9. W przypadku dokonania pozytywnej oceny, decyzje o przyznaniu premii rocznej Cztonkom Zarzadu i
jej wysokosci podejmuje kazdorazowo Rada Nadzorcza Banku w formie uchwaty. Zatwierdzona przez
Rade Nadzorczg procedura okresla szczegdétowo przestanki obnizenia wysokosSci premii rocznej oraz
jej nieprzyznania. W szczegdlnosci premia nie jest przyznawana w przypadku dokonania negatywnej
oceny efektéw pracy Cztonkdw Zarzadu, czy tez zagrozenia niespetnienia przez Bank wymogow
ostroznos$ciowych w zakresie pozycji ptynnosciowej i kapitatowe;j.

10. W 2020 r. wdrozong w Banku politykg zmiennych sktadnikéw wynagrodzen objete zostaty 3 osoby
petnigce funkcje Cztonkdw Zarzadu Banku. Wartos¢ przyznanego i wyptaconego im wynagrodzenia
zmiennego stanowita 5,01% wysokosci zweryfikowanego przez biegtego rewidenta wyniku
finansowego za 2019 r.(688 tys. zt) Stosunek zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia do sktadnikéow
statych wynidst wg stanu na koniec 2020 r. 13,05%.

11. Przyznana cztonkowi zarzadu premia roczna wyptacana jednorazowo.

12. W roku 2020 . zaden z Cztonkéw Zarzgdu nie otrzymat wynagrodzenia w wysokosci co najmniej 1 min
EUR. W ujeciu zbiorczym, taczna kwota wynagrodzen statych wyptaconych w 2020 r. osobom objetym
polityka zmiennych sktadnikdbw wynagrodzen, stanowita 3,79% wyliczonej na dzien 31.12.2020 r.
wartosci uznanego kapitatu Banku.

13. W 2020 r. nie wystgpity wynagrodzenia z odroczong wyptatg z podziatem na cze$¢ juz przyznang i
jeszcze nieprzyznang oraz wynagrodzenia z odroczong wyptatg przyznane w danym roku obrotowym,
wyptacone i zmniejszone w ramach korekty zwigzanej z wynikami.

14. Realizowana w Banku polityka wynagrodzen oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz przyjete
w tym zakresie zasady, podlegajg statemu nadzorowi Rady Nadzorczej, jako organu kompetentnego
do podjecia decyzji o przyznaniu badz nieprzyznaniu premii rocznej Cztonkom Zarzgdu oraz zmiany
przyjetych kryteriéw oceny. W ramach tych kompetencji, Rada Nadzorcza ocenia, czy przyjete i
praktykowane w Banku rozwigzania, wspierajg skuteczne zarzadzanie Bankiem, ograniczajg
podejmowanie nadmiernego ryzyka i przyczyniajg sie do realizacji nakreslonych celdw strategicznych
oraz czy uwzgledniajg sytuacje ekonomiczno-finansowg Banku.

15. Rada Nadzorcza w trakcie swoich posiedzen informowana jest o poziomie ryzyka Banku, monitorujac
mozliwo$¢ zastosowania zasad wynikajacych z ustalonej polityki wynagrodzen osdb zajmujgcych
stanowiska kierownicze.

16. Prawidtowos¢ realizacji polityki zmiennych sktadnikdw wynagrodzen objeta jest systemem kontroli
wewnetrznej, a wyniki kontroli prezentowane sg Zarzadowi i Radzie Nadzorczej.

VII. INFORMACJA O SPELNANIU PRZEZ CZtONKOW RADY NADZORCZEJ | ZARZADU WYMOGOW
OKESLONYCH W ART. 22aa USTAWY PRAWO BANKOWE

1. Zasady dokonywania oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkow Zarzadu, cztonkéw Zarzgdu oraz
Zarzadu Banku jako organu kolegialnego okresla , Polityka oceny odpowiedniosci kandydatéw na
cztonkow, cztonkdw Zarzgdu oraz Zarzgdu w Banku Spétdzielczego w Sokotach”

Oceny Cztonkdéw Zarzadu Banku oraz oceny kolegialnej Zarzgdu Banku dokonata Rada Nadzorcza
Banku w dniu 02.03.2021 r.
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W ocenie Rady Nadzorczej Zarzad Banku i poszczegdlni jego cztonkowie posiadajg kwalifikacje
niezbedne do zarzadzania wynikajace z posiadanej wiedzy, doswiadczenia oraz umiejetnosci
dajgce rekojmie ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem, w tym prowadzenia dziatalnosci
Banku z zachowaniem bezpieczenstwa wktadow i lokat w nim zgromadzonych, a takze realizacji
zadan zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem. Reputacja osobista cztonkéw Zarzadu, jak i catego
sktadu Zarzadu, nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku Spdtdzielczego Sokotach.
Indywidualne cechy cztonkéw Zarzadu (w tym np. ich wiek, pte¢, wiedza, wyksztatcenie oraz
doswiadczenie zawodowe) sg rdézne w stopniu zapewniajagcym mozliwie szerokie spektrum
poglagdéw Zarzadu i jego zdolnosci do sprawnego zarzgdzanie Bankiem, z uwzglednieniem
rachunku ekonomicznego, a takze ostroznego i stabilnego zarzadzania ryzykiem w Banku.

Zgodnie z dokonang oceng wszyscy cztonkowie Zarzadu spetniajg wymagania art. 22aa Ustawy -
Prawo bankowe.

2. Zasady dokonywania oceny kwalifikacji kandydatéow na cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkédw Rady
Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej Banku jako organu kolegialnego okresla ,Polityka oceny
odpowiedniosci kandydatow na cztonkdw Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady
nadzorczej w Banku Spoétdzielczy w Sokotach”, wprowadzona Uchwatg nr 8/2019 Zebrania
Przedstawicieli Banku Spétdzielczego Sokotach z dnia 15.05.2019 .

Oceny Rady Nadzorczej Banku dokonato Zebranie Przedstawicieli Banku Spoétdzielczego w Sokotach
16.06.2021r.

W ocenie Zebrania Przedstawicieli, Rada Nadzorcza Banku i poszczegdlni jej cztonkowie posiadajg
kwalifikacje, wynikajagce z wiedzy, doswiadczenia i umiejetnosci, pozwalajgce na nalezyte
wykonywanie czynnosci nadzorczych, a ich reputacja osobista nie stwarza zagrozenia dla utraty
reputacji Banku. Indywidualne cechy cztonkéw Rady Nadzorczej (w tym np. ich wiek, wiedza,
wyksztatcenie oraz doswiadczenie zawodowe) sg réine w stopniu zapewniajgcym mozliwie
szerokie spektrum pogladéw Rady Nadzorczej i jej zdolnosci do skutecznego nadzoru nad
dziatalnoscig Banku.

Zgodnie z dokonang oceng wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej spetniajg wymagania art. 22aa
Ustawy - Prawo bankowe.

3. Zebranie Przedstawicieli w dniu 16.06.2021r. zatwierdzito:

1) sprawozdanie Zarzgdu z dziatalno$ci Banku Spoétdzielczego w Sokotach za 2020 rok oraz
sprawozdanie finansowe Banku Spoétdzielczego w Sokotach za 2020 rok,

2) sprawozdanie z dziatalno$ci Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Sokotach za 2020 rok,
uwzgledniajgce pozytywng ocene stosowania w Banku Zasad tadu Korporacyjnego,
funkcjonowania polityki wynagradzania oraz ocene odpowiedniosci cztonkdw Zarzadu oraz
Zarzadu Banku.

VIIl. FUNKCJONOWANIE SYSTEMU KONRTOLI WEWNETRZNEJ

1. Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewnetrznej, zorganizowany w ramach tzw. modelu
trzech linii obrony:

1) na pierwszg linie obrony sktada sie operacyjne zarzadzanie ryzykiem powstatym w zwigzku z
dziatalnoscig prowadzong przez Bank, a podstawowym narzedziem kontrolnym sg mechanizmy
weryfikacji biezacej (kontrola funkcjonalna — kierownicza);

2) nadruga linie obrony sktada sie:

3.2.a) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powotanych do tego stanowiskach
w Centrali Banku, niezaleznie od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na pierwszym
poziomie w ramach realizacji testowania pionowego (kontrola funkcjonalna);
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3.2.b) cztonkowie zarzadu nadzorujg wszystkie obszary dziatalnosci w ramach testowania

pionowego i poziomego danej linii obrony.

3) trzecig linie obrony stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spétdzielczy System Ochrony
SGB.

2. Na wszystkich trzech poziomach, w ramach systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej, pracownicy Banku w ramach realizowanych czynnos$ci odpowiednio stosujg
mechanizmy kontrolne lub niezaleznie monitorujg (poziomo lub pionowo) przestrzeganie
mechanizmoéw kontrolnych.

3. Pierwsza linia obrony odpowiedzialna jest m. in. za zapewnienie przestrzegania mechanizmoéw
kontrolnych, w szczegdlnosci w procesach biznesowych funkcjonujgcych w Banku oraz zgodnosci
postepowania z regulacjami.

4. Druga linia obrony odpowiedzialna jest w szczegdlnosci za:

1) monitorowanie biezgce przyjetych mechanizméw kontrolnych;

2) przeprowadzanie pionowych testow mechanizmdéw kontrolnych;

3) ocene adekwatnosci i skuteczno$ci mechanizméw kontrolnych;

4) projektowanie matrycy funkcji kontroli;

5) prowadzenie rejestru nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych;

6) raportowanie znaczacych i krytycznych nieprawidtowosci.

5. Trzecia linia obrony odpowiedzialna jest za badanie oraz ocene adekwatnosci i skutecznosci
mechanizméw kontroli i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach
pierwszej i drugiej linii obrony, zaréwno w odniesieniu do systemu zarzgdzania ryzykiem, jak i
systemu kontroli wewnetrznej.

6. Celem dokonania oceny, komdrka audytu wewnetrznego w ramach badan audytowych, bierze pod
uwage w szczegodlnosci wyniki oraz skuteczno$é i adekwatnosé weryfikacji biezacej i testowania
przestrzegania mechanizmodw kontrolnych pierwszej i drugiej linii obrony.

7. W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne
wyodrebnienie linii obrony oraz niezaleznos¢ monitorowania poziomego poprzez rozdzielenie
zadan dotyczacych stosowania danego mechanizmu kontrolnego i niezaleznego monitorowania
jego przestrzegania w ramach danej linii.

8. Za monitorowanie poziome (weryfikacja biezgca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni
S Wyznaczeni pracownicy.

9. Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sg w funkcjonujgce w Banku procesy,
czynnosci, w codzienng dziatalnos¢ operacyjng Banku.

10. Mechanizmy kontrolne przyjete na poziomie wszystkich linii obrony spetniajg role:

1) prewencyjng — zapobieganie nieprawidtowosciom;

2) detekcyjng — wykrywanie nieprawidtowosci;

3) korekcyjng — korygowanie nieprawidtowosci.

11. W Banku stosuje sie mechanizmy kontrolne:

1) automatyczne (wbudowane w systemy informatyczne, najczesciej wymuszajgce lub
uniemozliwiajgce pewne dziatania);

2) potautomatyczne;

12. W zakresie mechanizméw kontrolnych w Banku funkcjonujg w szczegdlnosci:

1) regulacje wewnetrzne (zasady polityki, regulaminy i procedury) zatwierdzone przez
kierownictwo Banku, obejmujgce wszystkie obszary dziatalnosci, przyczyniajace sie do realizacji
zatozen strategii Banku,

2) zasady, metody i techniki identyfikacji, pomiaru, monitorowania, oceny i kontrolowania
poszczegolnych rodzajow ryzyka;
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3) ustanowione limity ostroznosciowe ograniczajgce poziom ryzyka wystepujacego w
poszczegodlnych obszarach dziatania banku, wraz z zasadami ustalania ich poziomu,
monitorowania, aktualizowania, postepowania w przypadku przekroczenia,

4) zasady funkcjonowania wewnetrznego systemu sprawozdawczosci zarzgdczej;

5) kontrola dziatalno$ci na poszczegélnych szczeblach wykonywania przez kazdego pracownika
oraz dodatkowo przez bezposredniego przetozonego, majgca na celu weryfikacje jakosci i
poprawnosci realizowanych w Banku zadan.

13. Bank dokonuje niezaleznego monitoringu mechanizméw kontrolnych — sprawdzajgc ich
skutecznos¢ - poprzez testy pionowe lub testy poziome — lub jedno i drugie. Im bardziej kluczowy
jest dany mechanizm kontrolny w procesie uznanym za istotny, tym czesciej i skuteczniej (na
wiekszej probie) jest przedmiotem monitorowania pionowego.) manualne.

14. W Banku powotano Komitet Audytu, ktérego rolg jest monitorowanie procesu sprawozdawczosci
finansowej, funkcjonowania systemu zarzadzania ryzykiem i kontroli wewnetrznych oraz
uczestnictwo w procesie badania sprawozdan finansowych Banku.

15. Ponadto dziatalno$¢ Banku jest przedmiotem systematycznej oceny Urzedu Komisji Nadzoru
Finansowego oraz SSO SGB, ktéora dokonywana jest w oparciu o comiesieczne sprawozdania
finansowe, a jej wyniki przekazywane sg systematycznie Zarzgdowi i Radzie Nadzorcze;.

16. Obowigzujagcy w Banku system kontroli wewnetrznej byt skuteczny i adekwatny do skali
prowadzonej dziatalnosci Banku oraz profilu ryzyka.

IX. AKTYWA OBCIAZONE
Nie dotyczy.

X. INFORMACIJE UZUPELNIAJACE

Wedtug stanu na dziert 31.12.2020 r.:

1) Bank nie posiadat udziatéw w podmiotach zaleznych, w zwigzku z tym nie dokonywat
konsolidacji do celéw rachunkowosci i regulacji ostrozno$ciowych. Bank nie prowadzi
dziatalnosci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i nie posiada w panstwach
cztonkowskich i panstwach trzecich podmiotéw zaleznych na zasadzie skonsolidowanej w
rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48 rozporzadzenia 575/2013.

2) Zzaden z Cztonkéw Zarzadu nie zajmowat stanowiska dyrektorskiego, rozumianego jako
stanowisko w organach innych podmiotéw (w tym innych instytucji finansowych), a funkcja
petniona w Zarzadzie Banku stanowita gtéwny obszar aktywnosci zawodowej wszystkich
Cztonkdéw Zarzadu;

3) poszczegdlni cztonkowie Zarzadu lub Rady Nadzorczej Banku nie sprawowali funkcji w
zarzadzie lub radzie nadzorczej innego podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ konkurencyjng
wobec Banku;

4) w Banku nie wystepowaty pozycje zaliczane do portfela handlowego;

5) Bank nie posiadat ekspozycji na pozycje sekurytyzacyjne; w 2020 r Bank nie dokonywat
sekurytyzacji aktywow;

6) stopa zwrotu z aktywow (obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej) wynosita 0,98%.

7) Bank nie byt strong umowy, o ktérej mowa w art. 141t ust. 1 Prawa bankowego. W okresie
sprawozdawczym Bank nie otrzymat finansowego wsparcia pochodzgcego ze Srodkow
publicznych przeznaczonego na przedsiewziecia majgce na celu utrzymanie ptynnosci
ptatniczej, w tym w zwigzku z rozwojem akcji kredytowej banku krajowego, na podstawie
ustawy z dnia 12 lutego 2009 r. o udzielaniu przez Skarb Paristwa wsparcia instytucjom
finansowym.
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8) Uwzgledniajac skale i ztozono$¢ prowadzonej dziatalnosci, Bank nie tworzyt w obrebie Rady
Nadzorczej komitetu ds. ryzyka;

9) zuwagina skale i ztozonos$¢ dziatalnosci Banku, Rada Nadzorcza nie powotata komitetu/komisji
ds. wynagrodzen. W 2020 r. Bank nie korzystat takze z ustug konsultanta zewnetrznego w
zakresie ustalania polityki w zakresie wynagrodzen.

XI. OSWIADCZENIA ZARZADU

Zarzad Banku Spétdzielczego w Sokotach niniejszym oswiadcza, ze ustalenia opisane w , Informacji
dotyczacej adekwatnosci kapitatowej i profilu ryzyka banku Spoétdzielczego w Sokotach” s3
adekwatne do stanu faktycznego, a stosowane w Banku systemy zarzgdzania ryzykiem, jak i systemu
kontroli wewnetrznej, s3 odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii ryzyka banku oraz
charakteru prowadzonej dziatalnosci, jej skali i ztozonosci.

System zarzadzania ryzykiem oraz system kontroli wewnetrznej ocenia sie jako dostosowany do skali
i profilu dziatania oraz poziomu generowanego ryzyka. Bank spetnia wszystkie wymogi ostroznosciowe
wynikajgce z przepiséw prawa, uchwat nadzorczych oraz wytycznych SSO SGB, o ksztattowaniu
kluczowych wskaznikdow ostroznosciowych ( w tym w zakresie pozycji ptynnosciowej i kapitatowe;j
Banku) zawarta zostata w tresci niniejszej informacji.

Zataczniki:
Zatgcznik nr 1. Tabela: Wykaz kluczowych procedur w zakresie zarzadzania ryzykiem wg stanu
na 31.12.2020r.

Zatacznik nr 2. Tabela. Stan i struktura funduszy wtasnych Banku na dziet 31.12.2020 .

Zatacznik nr 3. Tabela. Ekspozycje kredytowe wg wyceny bilansowej oraz $rednia kwota
ekspozycji w danym okresie w podziale na kategorie (klasy) ekspozyciji.

Sokoty, dnia 16.06.2021r.

Informacja zostata zatwierdzona przez Zarzad Banku na posiedzeniu w dniu 16.06.2021 r.
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Zatgcznik nr 1

do Informaciji dotyczacej adekwatnosci

kapitatowej i profilu ryzyka

Banku Spétdzielczego w Sokotach

Wykaz kluczowych procedur w zakresie zarzadzania ryzykiem obowigzujacych na 31.12.2020 r.

A1) Numer
- Wiasciciel Organ
Lp. Tytut regulacji - 5 . Data Uchwaly
regulacji zatwierdzajacy gtéwnej
Regulamin dziatania Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Sokotach Zebranie
Rada Przedstawicieli 15.05.2019 13/2019
Regulamin pracy Komitetu Audytu w Banku Spoétdzielczym w Sokotach
Rada Rada Nadzorcza 20.10.2017 35/2017
Regulamin dziatania Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Sokotach Zarzad Rada Nadzorcza 06.02.2019 4/2019
Regulamin organizacyjny Banku Spoétdzielczego w Sokotach Zarzad Zarzad 26.06.2017 13/2017
Struktura organizacyjna Rada Nadzorcza 12.08.2020 14/2011
Zarzad 31.01.2018 2//2018
Strategia Banku Spétdzielczego w Sokotach do 2021 roku Zarzad
Rada Nadzorcza 31.01.2018 3/2018
Instrukcja Sporzadzania Informacji Zarzadczej w Banku Spoétdzielczym w Zarzad Zarzad 20.11.2017 36/2017
Sokotach
Zarzad 06.02.2019 2/2019
Plan finansowy Banku Spétdzielczego w Sokotach na 2019 rok Zarzad
Rada Nadzorcza 27.02.2019 1/2019
Instrukcja zarzadzania kadrami w Banku Spétdzielczym w Sokotach Zarzad Zarzad 18.06.2013 16/2013
Regulamin wynagradzania Zarzadu Banku Spétdzielczego w Sokotach
Zarzad Rada Nadzorcza 20.02.2012 7/2012
Polityka zmiennych sktadnikéw wynagrodzen oséb zajmujgcych stanowiska
kierownicze w Banku Spotdzielczym w Sokotach Zarzad Rada Nadzorcza 13.12.2017 16/2017
Instrukcja wdrazania nowych produktéw bankowych w Banku Zarzad
Spotdzielczym w Sokotach Zarzad 26.06.2012 10/2012
Regulamin wydawania przepiséw wewnetrznych w Banku Spoétdzielczym wj|
Solgolach w przep ey P Y Zarzad Zarzad 29.07.2003 16/2003
Polityka ujawnien w zakresie profilu ryzyka i poziomu kapitatu w Banku Zarzad Zarzad 23.02.2018 4/A/2018
Spéidzielczym w Sokotach Rada Nadzorcza 02.11.2015 15/2015
Zarzad 15.04.2019 23/2015
Polityka tadu Korporacyjnego w Banku Spétdzielczym w Sokotach Zarzad Zebranie 15.05.2019 12/2019
Przedstawicieli
Zasady zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku Spoétdzielczym w Zarzad Zarzad 26.06.2019 33/2019
Sokotach
Zasady zarzadzania ryzykiem koncentracji w Banku Spoétdzielczym w Zarzad Zarzad 26.06.2019 34/2019
Sokotach
Zasady zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych w
Banku Spétdzielczym w Sokotach Zarzad Zarzad 29.12.2016 36/2016
Zasady zarzgdzania ekspozycjami kredytowymi zabezpieczonymi
hipotecznie w Banku Spétdzielczym w Sokotach Zarzad Zarzad 15.04.2019 21/2019
Zasady klasyfikacji ekspozycji kredytowych i tworzenia rezerw na ryzyko
zwigzane z dziatalnoscig Banku Spotdzielczego w Sokotach Zarzad Zarzad 27.12.2017 40/2017
Instrukcja monitoringu w Banku Spoétdzielczym w Sokotach Zarzad Zarzad 15.04.2019 20/2019
Procedura windykacji naleznosci w Banku Spoétdzielczym w Sokotach Zarzad Zarzad 4.03.2019 714/2019
Zasady oceny zdolno$ci kredytowej klientéw indywidualnych w Banku
Spéidzielczym w Sokotach Zarzad Zarzad 27.12.2017 47/2017
Zasady oceny zdolno$ci kredytowej klientéw instytucjonalnych w Banku
Spéidzielczym w Sokotach Zarzad Zarzad 08.03.2016 11/2016
Procedura zarzadzania wierzytelno$ciami restrukturyzowanymi w Banku
Spéidzielczym w Sokotach Zarzad Zarzad 11.06.2014 19/2014
Instrukcja prawnych form zabezpieczenia wierzytelno$ci w Banku
Spétdzielczym w Sokotach Zarzad Zarzad 26.06.2019 38/2019
Regulamin udzielania przez Bank Spétdzielczy w Sokotach kredytéw,
pozyczell( pienigeznych, gwarancji bankquch i porgczen, otwierania Zarzad Rada Nadzorcza 20.04.2016 6/2016
rachunkéw bankowych osobom i podmiotom wymienionym w art. 79 Prawa
bankowego
Zasady wyznaczania tgcznej kwoty ekspozyciji na ryzyko w Banku Zarzad Zarzad 19.12.2017 50/2018
Spotdzielczym  w Sokotach Rada Nadzorcza 19.12.2017 19/2018
Zasady zarzgdzania ryzykiem ptynno$ci w Banku Spétdzielczym w Sokotach Zarzad 26.06.2018 26/2018
Zarzad Rada nadzorcza 15.05.2019 712019
Zasady zarzadzania ryzykiem stopy procentowej w Banku Spétdzielczym Zarzad Zarzad 26.06.2017 15/2017
w Sokotach
Zasady zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku Spétdzielczym w
Sokota{:h a 4 peracyiny P y Zarzad Zarzad 23.08.2018 36/2018
Polityka ochrony danych w Banku Spétdzielczym w Sokotach Zarzad Zarzad 25.04.2018 11/2018




Zasady rozwoju systemoéw informatycznych w Banku Spétdzielczym w

Zarzad

Sokofach Zarzad 03.02.2016 8/2016
. . - : Zarzad
Pol!tykg zarzadzania jakoscig danych o kluczowym znaczeniu dla Banku el Zarzad 29.12.2014 49/2014
Spoétdzielczego w Sokotach
i i ia Klients i i i Zarzad
Polityka wylfqrmowanlla kllelmow w zakresie bezpiecznego korzystania z el Zarzad 07.03.2017 5/2017
bankowosci elektronicznej
. . . . i Zarzad
Instrukcja bezpieczenstwa w procesach elektronicznego przetwarzania el Zarzad 27.04.2015 16/2015
danych w Banku Spoétdzielczym w Sokotach
Zasady zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci w Banku Spétdzielczym w Zarzad 24.07.2017 18/2017
Zarzad
Sokotach . Rada Nadzorcza 24.07.2017 10/2017
Zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w Banku Zarzad 30.08.2019 20/2017
6tdzi Zarzad
Spéidzielezym w Sokotach = Rada Nadzorcza 30.08.2019 16/2019
Zasady sktadania i rozpatrywania reklamaciji i skarg w Banku Spoétdzielczym Zarzad
w Sokotach Zarzad 06.02.2019 5/2019
Instrukcja przeciwdziatania praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu Zarzad Zarzad 26.06.2019 37/2019;

w Banku Spétdzielczym w Sokotach




Zatgcznik nr 2

do Informacji dotyczgcej adekwatno$ci kapitatowej i profilu
ryzyka Banku Spétdzielczego w Sokotach

Tabela. Stan i struktura funduszy wtasnych Banku na dzien 31.12.2020 r.

KATEGORIA 31.12.2020 zmiana w 2020r.

Fundusze wlasne ogétem dla wspotczynnika wyptacalnosci 9299 666
Kapitat Tier 1 9299 666
Kapitat podstawowy Tier 1 9299 666
Fundusz udziatowy (100%) 138 -1

w tym zaliczany do kapitatu podstawowego 9138 808
Kapitat rezerwowy (fundusz zasobowy i rezerwowy) 9138 808
Zyski zatrzymane 0 0
Skumulowane inne catkowite dochody (kapitat z aktualizacji wyceny) 152 0
Fundusze ogodlne ryzyka bankowego 15 0
(-) Inne wartosci niematerialne i prawne -6 -3
(-) Krzyzowe powigzania kapitatowe w kapitale podstawowym Tier 1 0 0
(-) Nadwyzka odliczenia od pozycji dodatkowych w Tier 1 ponad kapiat podstawowy Tier 1 0 0
(-) Instrumenty w kapitale podstawowym Tier 1 podmiotéw sektora finansowego, jezeli 0
instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty 0
(-) Instrumenty w kapitale podstawowym Tier 1 podmiotéw sektora finansowego, jezeli 0
instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty 0
Inne korekty w okresie przejsciowym w kapitale podstawowym Tier 1 (np. amortyzacja 0
kapitatu z aktualizacji wyceny ze znakiem (-) )
Inne pozycje lub korekty kapitatu podstawowego Tier 1 - nie ujete powyzej 0 0
Kapitat dodatkowy Tier 1 0 0
Korekty w okresie przejsciowym z tytutu instrumentéw w kapitale dodatkowym Tier 1
podlegajacych zasadzie praw nabytych (obligacje zaliczane do funduszy wtasnych na
podstawie uchwaty KNF 314/2009 )
(-) Nadwyzka odliczenia od pozycji w Tier 2 ponad kapiat Tier 2
Nadwyzka odliczenia od pozycji dodatkowych w Tier 1 ponad kapitat dodatkowy Tier 1
(odliczenie w kapiale podstawowym Tier 1)
Inne pozycje lub korekty kapitatu dodatkowego Tier 1 - nie ujete powyzej
Kapitat Tier 2 0 0
Instrumenty kapitatowe i pozyczki podporzadkowane kwalifikujgce sie jako kapitat Tier 2

w tym pozyczki podporzgdkowane
Korekty w okresie przejsciowym z tytutu instrumentéw w kapitate Tier 2 oraz pozyczek
podporzadkowanych podlegajgcych zasadzie praw nabytych

w tym pozyczki podporzadkowane
Korekty z tytutu ogélnego ryzyka kredytowego wedtug metody standardowej (do wysokosci
maksymalnie 1,25 % kwot ekspozycji wazonych ryzykiem)
(-) Instrumenty w kapitale Tier 2 podmiotédw sektora finansowego, jezeli instytucja nie
dokonata znacznej inwestycji w te podmioty
(-) Instrumenty w kapitale Tier 2 podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata
znacznej inwestycji w te podmioty
Inne korekty w okresie przejsciowym w kapitale Tier 2
Nadwyzka odliczenia od pozycji w Tier 2 ponad kapitat Tier 2 (odliczenie w kapiale
dodatkowym Tier 1)
Inne pozycje lub korekty kapitatu Tier 2 - nie ujete powyzej
taczna kwota ekspozycji na ryzyko 31519 2034
taczna kwota ekspozycji na ryzyko kredytowe - kwota ekspozycji wazonej ryzykiem po
zastosowaniu wspoétczynnika wsparcia MSP [CNXX004_CDRTO003] 27363 1725
taczna kwota ekspozycji na ryzyko walutowe (wymag x 12,5) [CNXX006_CDRTO031] 0 0
taczna kwota ekspozycji na ryzyko operacyjne (wymog x 12,5) [CNXX006_CDRT022] 2051 -1796
Wspoétczynnik kapitalu podstawowego Tier | 29,37 -0,09
Wspétczynnik kapitatu Tier | 29,37 -0,09
Catkowity wspétczynnik kapitalowy 29,37 -0,09




Zatgcznik nr 3

do Informaciji dotyczgcej adekwatnosci
kapitatowej i profilu ryzyka

Banku Spétdzielczego w Sokotach

Tabela. Ekspozycje kredytowe wg wyceny bilansowej oraz srednia kwota ekspozycji

w danym okresie w podziale na kateg

orie (klasy) ryzyka.

Kategoria (klasa)

Wartos¢ ekspozycji (po
zastosowaniu technik
redukciji ryzyka kredytowego,
przed uwzglednieniem
wspotczynnika wsparcia
MSP)

Wartos¢ ekspozycji wazonej
ryzykiem (po zastosowaniu
technik redukcji ryzyka
kredytowego, po
uwzglednieniu
wspotczynnika wsparcia
MSP)

8% wartos¢ ekspozycji
wazonej ryzykiem (po
zastosowaniu technik
redukcji ryzyka
kredytowego, po
uwzglednieniu
wspoétczynnika wsparcia
MSP)

Ekspozycje wobec rzadéw
centralnych lub bankéw
centralnych

427

171

14

Ekspozycje wobec
samorzadow
terytorialnych lub wtadz
lokalnych

800

160

13

Ekspozycje wobec
podmiotéw sektora
publicznego

84

42

18

Ekspozycje wobec
instytucji

36214

Ekspozycje wobec
przedsiebiorstw

823

823

66

Ekspozycje detaliczne

39731

29799

2384

Ekspozycje zabezpieczone
hipotekami na
nieruchomosciach

372

372

30

Ekspozycje, ktorych dotyczy
niewykonanie zobowigzania

129

127

10

Ekspozycje w postaci
jednostek uczestnictwa lub
udziatéw w
przedsiebiorstwach
zbiorowego inwestowania

Ekspozycje kapitatowe

819

819

66

Pozycje zwigzane ze
szczegblnie wysokim
ryzykiem

Inne pozycje

1654

530

42

Ekspozycje wedtug
Metody Standardowej
razem

80969

32802

2624




